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Intro

REPORT
LAVORO E
INCLUSIONE

Nasce il Report Lavoro e Inclusione che contiene opportunita di lavoro nella
provincia di Lecce rivolte a persone con disabilita (ex articolo 1 Legge
68/99) e iscritte a categorie protette (ex articolo 18 Legge 68/99), a cura
dell’'Ufficio Coordinamento Servizi per I'lmpiego Ambito di Lecce Arpal
Puglia.

Dopo il Report settimanale delle offerte di lavoro e il Report laureati, Arpal
Puglia fornisce quindi un nuovo strumento al servizio degli utenti, dedicato
allinserimento lavorativo di categorie svantaggiate. L'obiettivo & quello di
rendere ancora piu trasparente la comunicazione di tali opportunita di
lavoro, derivanti dall'applicazione della legge 68 del 1999.

COSA SONO LE SCOPERTURE?

Le voci contenute nel Report, suddivise per settori, si basano infatti
sull’Elenco scoperture della provincia di Lecce, dove sono indicate le
aziende private tenute ad assumere per legge lavoratori che rientrano nelle
categorie articolo 1 o articolo 18. L’'Elenco é stilato e aggiornato annualmente
dall’'Ufficio collocamento mirato Ambito di Lecce Arpal Puglia.

| datori di lavoro pubblici e privati, soggetti alle disposizioni della Legge
68/99, hanno I'obbligo di inviare in via telematica agli uffici competenti un
prospetto informativo dal quale risultino i posti di lavoro e le mansioni
disponibili per i lavoratori iscritti alle liste previste dagli articoli 8 (disabili) e
18 (categorie protette - non disabili) della Legge 68/99.
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A tal fine nell’Elenco scoperture vengono pubblicati i dati estratti dai
prospetti informativi inviati dalle aziende private nel mese di gennaio di ogni
anno.

Il nuovo Report Lavoro e Inclusione contiene tutte le opportunita di lavoro
derivanti dall’Elenco scoperture. Ciascun iscritto alla Legge 68/99 puo
candidarsi per i posti riservati inviando I'apposito modello all'indirizzo
idodisabili.lecce@regione.puglia.it oppure presentandosi allo sportello del
Centro per I'lmpiego territorialmente competente.

L’'Ufficio collocamento mirato e, per competenza, ogni Centro per I'lmpiego
dell’Ambito di Lecce, verificheranno l'iscrizione del candidato all’apposita
lista e la correttezza della documentazione inviata. Le candidature
pervenute che non sono attinenti ai profili richiesti non saranno prese in
considerazione.

QUANDO SARA' AGGIORNATO IL REPORT

LAVORO E INCLUSIONE?

Il Report Lavoro e Inclusione 2023 sara aggiornato con cadenza
settimanale. Nel primo trimestre 2024 sara pubblicato il nuovo Elenco
scoperture sulla base dei prospetti informativi inviati dalle aziende private
nel mese di gennaio. In ogni caso, le candidature pervenute dopo il
31/12/2023, e prima della pubblicazione del nuovo Elenco, saranno raccolte
dall’'Ufficio Collocamento mirato e, per competenza, da ogni Centro per
I'Impiego delllAmbito di Lecce e analizzate sulla base dei nuovi
fabbisogni aziendali.



COS'E' LA LEGGE 68/99?

La Legge 68/99 promuove linserimento e l'integrazione
lavorativa delle persone con disabilita e altre categorie

protette nel mondo del lavoro attraverso servizi di

sostegno e di collocamento mirato.

COS'E' IL
COLLOCAMENTO
MIRATO?

L'Ufficio per il
Collocamento mirato
attua interventi e
progetti per l'inserimento
lavorativo di persone con
disabilita ed
appartenenti alle altre
categorie aventi diritto
all*assunzione
obbligatoria presso datori
di lavoro pubblici e

privati.

COSA FARE UNA
VOLTA
ISCRITTO?

Puoi candidarti alle offerte
di lavoro riservate ad art. 1e
art. 18 L. 68/99 pubblicate sul
portale Lavoro Per Te della
Regione Puglia

AR PAL
©PUGLIA

INQUADRA IL @R CODE PER
VISITARE IL PORTALE
REGIONALE E SCOPRIRE
QUALISONO | CPI DELLA
PROVINCIA DI LECCE OVE
RECARSI PER L'ISCRIZIONE

NELLE LISTE SPECIALI

COSA FARE AL TERMINE
DI OGNI RAPPORTO DI
LAVORO?

Bisogna recarsi al Centro per
U'Impiego di riferimento del proprio
Comune di residenza/domicilio al
termine di ogni contratto di lavoro

e aggiornare la propria posizione.



{0 COLLOCAMENTO MIRATO DI PERSONE CON
.\7.5/. DISABILITA' - EX ART. 1 L. 68/99

CHI RIENTRA NELL'ART. 1 4

INVALIDI CIVILI persone affette da minorazioni
fisiche, psichiche o sensoriali, e portatori di handicap
intellettivo con riduzione della capacita lavorativa
superiore al 45%, accertata dalle competenti
commissioni per il riconoscimento dell'invalidita

civile nonché dalle persone nelle condizioni

di cui all'art. 1, comma 1, della L. 12 giugno 1984, n. 222
ossia gli assicurati la cui capacita di lavoro,

in occupazioni confacenti alle loro attitudini,

sia ridotta in modo permanente a causa di

infermita o difetkto fisico o mentale a meno di un terzo.
Rientrano in quest'ultima categoria i soggetti

che percepiscono l'‘assegno ordinario di

invalidita e ai quali, pertanto, € stata

accertata dall'INPS una riduzione a meno di

un terzo della capacita di lavoro, a causa di
infermita o di un difetto fisico e mentale

INVALIDI DEL LAVORO persone invalide del lavoro con un
grado di invalidita superiore al 33%

PERSONE NON VEDENTI O SORDI

INVALIDI DI GUERRA, INVALIDI CIVILI DI GUERRR E
INVALIDI PER SERVIZIO con minorazioni ascritte
dalla | alla VIl categoria previste dal T.U. delle APAL

norme in materia di pensioni di guerra (D.P.R. 915/78)



DA ALLEGARE ALL'ISTANZA DI

PRESSO | CENTRI PER L'IMPIEGO DI LECCE

DOCUMENTAZIONE
PER ART.

INVALIDI CIVILI, NON VEDENTI, SORDI

Verbale di invalidita civile (o A2 Blelll 3502 A 2

sentenza o decreto di omologa
Modello 69/Ter o decreto di

pensione privilegiata del Ministero
del Tesoro (dalla | alla VI
categoria)

unitamente alla perizia CTU) +
diagnosi funzionale sulle residue
capacita lavorative (o ricevuta
della richiesta)

SOGGETTI DI CUI ALLA

L. N. 222/1984, ART. 1, CO. 1,
BENEFICIARI DELL'ASSEGNO
ORDINARIO DI INVALIDITA

INVALIDI DEL LAVORO

Verbale di invalidita del lavoro LNAIL
+ diagnosi funzionale sulle residue Verbale di invalidita INPS

capacita lavorative (o ricevuta della ottestante la riduzione della

richiesta) capacita lavorativa a meno di 1/3

INVALIDI DI GUERRA E
INVALIDI CIVILI DI GUERRRA

Invalidi di guerra e invalidi civili di
guerra con minorazioni ascritte dalla |
alla VIl categoria prevista dal T.U.
delle norme in materia di pensioni di
guerra: Dichiarazione della Prefettura
o Mod. 6Q/Ter del Ministero del Tesoro
con indicazione della categoria di

pensione privilegiata

WeUGLIA




{0 COLLOCAMENTO MIRATO DI CATEGORIE
\ - / PROTETTE - EXART. 18 L. 68/99

CHI RIENTRA NELL'ART. 18 °

> non RIENTRANO LE PERSONE CON DISABILITA’

} orfani e coniugi superstiti dei deceduti per causa di lavoro, di
guerra, di servizio

P coniugi e figli di persone riconosciute grandi invalidi per causa
di guerra, di servizio e di lavoro

} profughi italiani rimpatriati

P> vittime del terrorismo, della criminalita organizzata e del
dovere

P vittime del Covid

} familiari delle vittime del terrorismo, della criminalita
organizzata e del dovere

P> testimoni di giustizia

> orfani per crimini domestici

P “care leavers”: neomaggiorenni che vivono fuori dalla famiglia
di origine, per essere stati allontanati, in minore etq, sulla
base di un provvedimento di tutela da parte dell'autorita
giudiziaria (art. 67bis D.L. 34/2020 convertito in L. 77/2020)

P orfani di Rigopiano

® PUGLIA

Anenzia Regionale Politiche Attrve del Lavaro




DA ALLEGARE ALL'ISTANZA DI

PRESSO | CENTRI PER L'IMPIEGO DI LECCE

DOCUMENTAZIONE
PER ART. 18

CONIUGE E FIGLI DI SOGGETTI DECEDUTI PER CARUSA DI SERVIZIO
Dichiarazione dell'amministrazione centrale, autocertificazione

dello stato di famiglia

CONIUGE E FIGLI DI SOGGETTI DECEDUTI PER CAUSA DI LAVORO

Dichiarazione dell'INAIL, autocertificazione dello stato di famiglia

CONIUGE E FIGLI DI SOGGETTI DECEDUTI PER CAUSA DI GUERRA
Certificato diiscrizione nell'elenco generale presso la Prefettura,

autocertificazione dello stato di famiglia

CONIUGE E FIGLI DI SOGGETTI RICONOSCIUTI GRANDI INVALIDI PER
CAUSA DI GUERRA, DI SERVIZIO E DI LAVORO (C.D. EQUIPARATI)
Dichiarazione rilasciata da Prefettura (per gli invalidi di guerra o
civili di guerra), INAIL (per invalidi del lavoro), Amministrazione
Pubblica di appartenenza (per invalidi di servizio purché
beneficiari di pensione privilegiata di | categoria), dichiarazione di
responsabilita del familiare invalido di non aver beneficiato del
collocamento obbligatorio, autocertificazione dello stato di
famiglia all'atto del riconoscimento dell'inabilita del congiunto (o
dichiarazione attestante che il familiare e divenuto
permanentemente inabile per fatto di guerra, per servizio o per
causa di lavoro, rilasciata dalla commissione medica competente,
e che gode di pensione di | categoria o di trattamento di

incollocabilita)




PROFUGHI ITALIANI RIMPATRIATI (L. 763/1981)

Certificato che attesta la condizione di profugo rilasciato dal

Prefetto del luogo di residenza

VITTIME DEL TERRORISMO, DELLA CRIMINALITA ORGANIZZATA E DEL
DOVERE

Certificazione rilasciata dal Ministero dell'Interno relativa alla
concessione della speciale elargizione dovuta alle vittime del dovere e

attentati terroristici e/o mafiosi

FAMILIARI DI VITTIME DEL TERRORISMO, DELLA CRIMINALITA
ORGANIZZATA E DEL DOVERE

Documentazione comprovante il decesso o l'invalidita permanente a
sequito di atti di terrorismo o criminalita organizzataq, rilasciata dalla
Prefetturq, o documentazione attestante lo status di vittima del
dovere. Nel solo caso di invalidita permanente, dichiarazione di
responsabilita di non aver beneficiato del collocamento obbligatorio.

RAutocertificazione dello stato di famiglia

ORFANI PER CRIMINI DOMESTICI
Copia della sentenza penale definitiva di condanna per omicidio
domestico a carico di uno dei genitori, Autocertificazione dello stato di

famiglia all'atto del decesso del congiunto

“"CARE LEAVERS"

Provvedimento dell'autorita giudiziaria che ha previsto, durante la
minore etq, il collocamento in comunita residenziali o in affido
eterofamiliare. Lo status di "Care leaver" potra essere attestato anche

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta

o
VITTIME DEL COVID w

Rivolgiti al Centro per l'Impiego di riferimento
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Opportunita riservate solo
a persone con disabilita
(ex articolo 1 Legge n.68 del 1999)

Ker candidarsi si puo procedere inviando \
il modello scaricabile cliccando QU'

via mail a idodisabili.lecce@regione.puglia.it
inserendo nell’oggetto il codice della scopertura.

Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel. 0832 373532.

4

Settore amministrativo - contabile

LS1 - CAMPI SAL., ADDETTO ALLA CONTABILITA IN AZIENDA EDILE
Azienda edile ha una scopertura per un impiegato addetto alla contabilita.
Si richiede indispensabile esperienza pregressa e preferibilmente laurea,
conoscenze informatiche e patente B.

Mansioni: compilazione della prima nota e registrazione fatture

con utilizzo della piattaforma dell’Agenzia delle Entrate.

Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato di 7 mesi.

Orario di lavoro: part-time.

Sede di lavoro: Campi Salentina.

LS2 - CASARANO, IMPIEGATO AMMINISTRATIVO IN CALZATURIFICIO
Azienda calzaturiera ha una scopertura per un impiegato amministrativo.

Sede di lavoro: Casarano.

LS3 - CASARANO, SCOPERTURA PER ADDETTO ATTIVITA AMMINISTRATIVE
Azienda calzaturiera ha una scopertura per addetto alle attivita
amministrative. Sede di lavoro: Casarano.


mailto:idodisabili.lecce@regione.puglia.it
https://tinyurl.com/scoperturedisabili
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LS4 - CASARANO, SCOPERTURA PER IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

Azienda multiservizi nel settore alberghiero ha una scopertura per impiegato
amministrativo.
Sede di lavoro: Casarano.

LS5 - CUTROFIANO, IMPIEGATO AMMINISTRATIVO FULL TIME
Azienda che si occupa di efficienza energetica ed impiantistica
ha una scopertura per un impiegato amministrativo.

E preferibile aver maturato pregressa esperienza nella mansione.
Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato 12 mesi.
Orario di lavoro: tempo pieno. Sede di lavoro: Cutrofiano.

LS6 — GALATINA, TRE ADDETTI RISORSE UMANE O IMPIEGATI
AMMINISTRATIVI

Azienda di posa in opera di infissi e arredi ha una scopertura per tre
addetti alle risorse umane o impiegati amministrativi.

Si richiede indispensabile esperienza pregressa

nella mansione ricercata. Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato.
Orario di lavoro: tempo pieno. Sede di lavoro: Galatina.

LS7 - NARDO, ADDETTO A CONTABILITA E REGISTRAZIONE FATTURE
Calzaturificio ha una scopertura per addetto alla contabilita e registrazione
fatture.

Sede di lavoro: Nardo.

LS8 - LECCE, SCOPERTURA PER IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

Attivita dei sindacati di lavoratori dipendenti ha una scopertura per impiegato
amministrativo.

Sede di Lavoro: Lecce.

LS9 - SAN CESARIO DI LECCE, SCOPERTURA PER IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO

Negozio al dettaglio di piccoli animali domestici ha una scopertura per
impiegato amministrativo. Sede di Lavoro: San Cesario di Lecce.

Settore informatico
LS10 - LECCE, SCOPERTURA PER TECNICO INFORMATICO
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Azienda di servizi connessi a tecnologie informatiche ha una scopertura per

un tecnico informatico. Mansioni: installazione, configurazione e
aggiornamento

dei sistemi operativi e delle applicazioni dei pc aziendali,

assistenza per la configurazione dei sistemi operativi e

per la risoluzione dei problemi ad essi connessi, impostazione account e
profili degli utenti, supporto remoto da fornire ai vari uffici.

Titolo di studio: diploma tecnico informatico.

Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato, 7 mesi.

Orario di lavoro: part-time. Sede di lavoro: Lecce.

LS11 - LECCE, ANALISTA PROGRAMMATORE O PROGRAMMATORE
INFORMATICO

Azienda di produzione di software non connesso all’edizione

ha una scopertura per analista programmatore

o programmatore informatico.

Sede di lavoro: Lecce.

LS12 - LECCE, SCOPERTURA PER ANALISTA SISTEMI INFORMATICI
Azienda, specializzata in fucinatura, imbutitura, stampaggio e
profilatura dei metalli, metallurgia delle polveri,

fabbricazione di carrozzerie per autoveicoli, rimorchi e semirimorchi,
ha una scopertura per analista sistemi informatici.

Sede di lavoro: Lecce.

LS13 - LECCE, PROGRAMMATORE SOFTWARE O ANALISTA FUNZIONALE
Azienda di consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica

ha una scopertura per programmatore software/analista funzionale.

Sede di lavoro: Lecce

LS14 - LECCE, SCOPERTURA PER PROGRAMMATORE SVILUPPATORE
SOFTWARE
Attivita di consulenza imprenditoriale e pianificazione aziendale
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ha una scopertura per programmatore sviluppatore software. Sede di

lavoro: Lecce.

LS15 - LECCE, SCOPERTURA PER TECNICO INFORMATICO
Call center e tenuto ad assumere una risorsa da impiegare

come tecnico informatico. Sede di Lavoro: Lecce e provincia.

LS16 - LECCE, SCOPERTURA PER PROGRAMMATORE INFORMATICO
Azienda di produzione di software non connesso all'edizione

ha una scopertura per programmatore informatico. Sede di Lavoro: Lecce.

Settore delle telecomunicazioni

LS18 - MONTERONI, OPERATORE TELEFONICO PER RECUPERO CREDITI
Agenzia di recupero crediti ha una scopertura per

un operatore telefonico addetto al recupero crediti.

La risorsa dovra occuparsi dello studio delle pratiche

di recupero crediti, di contattare telefonicamente il debitore

ed avviare una trattativa finalizzata alla definizione della posizione.
Tipologia contrattuale prevista: a tempo determinato 6 mesi,
eventualmente prorogabili. Previsto un percorso formativo.

Orario di lavoro: part-time su turni. Sede di lavoro: Monteroni di Lecce.

LS19 - LECCE, ADDETTO STAFF O ADDETTO INFORMAZIONI TELEFONICHE
Call center ha una scopertura per una risorsa da impiegare

come addetto staff

oppure operatore addetto alle informazioni telefoniche

Sede di Lavoro: Lecce e provincia.

LS20 - LECCE, SCOPERTURA PER ADDETTO CALL CENTER INBOUND
Call center seleziona addetto al call center inbound.
Sede di lavoro: Lecce.

Settore sicurezza privata
LS21 - LECCE, SCOPERTURA PER GUARDIA PRIVATA DI SICUREZZA
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Azienda di vigilanza privata ha una scopertura per guardia privata di

sicurezza.
Sede di lavoro: Lecce.

Sanita, servizi alla persona, biotecnologie e

farmaceutica

LS22 - CALIMERA, TECNICO O MAGAZZINIERE IN AZIENDA
BIOTECNOLOGIE

Azienda di ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle biotecnologie
e tenuta ad assumere una risorsa umana da impiegare

nelle mansioni di tecnico controllo qualita oppure magazziniere.

Sede di lavoro: Calimera.

LS23 - SOLETO, ADDETTO ALL’ASSEMBLAGGIO PROTESI
Azienda di ricerca e sviluppo sperimentale nel campo

delle altre scienze naturali e dell’ingegneria

ha una scopertura per un addetto alPassemblaggio protesi.
Sede di lavoro: Soleto.

LS24 - SOGLIANO CAVOUR, OPERATORE SOCIO SANITARIO
Struttura di assistenza infermieristica residenziale per anziani
ed assistenza non residenziale per anziani e disabili

ha una scopertura per operatore socio sanitario.

Sede di lavoro: Sogliano Cavour.

LS25 - CASARANO, PROFESSIONI QUALIFICATE NEI SERVIZI SOCIO
SANITARI

Azienda che si occupa dell’erogazione di servizi di assistenza

ha una scopertura per professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali.
Sede di lavoro: Casarano.

LS26 - CUTROFIANO, OPERATORE SOCIO SANITARIO IN CASA DI CURA
Casa di cura specialistica ha una scopertura per operatore socio sanitario.
Sede di lavoro: Lecce.
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LS27 - NARDO, OPERATORE SOCIO SANITARIO A DOMICILIO

Azienda di servizi assistenziali domiciliari ha una scopertura
per operatore socio sanitario.
Sede di lavoro: Nardo.

LS28 — RACALE: OPERATORE SOCIO SANITARIO, INFERMIERE,
FISIOTERAPISTA, TRIP, AUSILIARIO

Societa, che gestisce strutture di assistenza residenziale

per persone con disturbi mentali e per anziani e disabili,

e tenuta ad assumere una risorsa da inquadrare, a seconda dei requisiti,
come operatore socio sanitario oppure infermiere professionale
oppure fisioterapista o tecnico trip

(tecnico della riabilitazione psichiatrica) o, in alternativa, ausiliario.
Sede di lavoro: Racale.

Settore tessile - abbigliamento - calzaturiero
LS29 — CASARANO, SCOPERTURA PER TRE OPERAI IN CALZATURIFICIO

Azienda calzaturiera e tenuta ad assumere tre lavoratori,

iscritti negli elenchi riservati alle persone con disabilita,

da inquadrare come addetti al montaggio, orlatura, tranceria o magazzino.
Le risorse dovranno occuparsi delle fasi di produzione di calzature

in serie su catena di montaggio, dell'attivita di magazzino,

del controllo di tomaie e controllo scanner o della tranciatura di pelli.
Tipologia contrattuale prevista: lavoro a tempo determinato 6 mesi

o apprendistato. Disponibilita a tirocinio. Sede di lavoro: Casarano.

LS30 - CASARANO, SCOPERTURA PER ORLATORI O ADDETTI MANOVIA
Azienda calzaturiera ha una scopertura per orlatori o addetti alla manovia.
Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato 7 mesi.

Disponibilita a tirocinio. Sede di lavoro: Casarano.

LS31 - CASARANO, SCOPERTURA PER ADDETTO PRODUZIONE O
MAGAZZINO

Un calzaturificio e tenuto ad assumere una risorsa da impiegare
nella mansione di addetto alla produzione o al magazzino.
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Sede di Lavoro: Casarano.

LS32 - CASARANO, SCOPERTURA PER OPERAIO O MAGAZZINIERE
Calzaturificio seleziona operaio o addetto alla produzione e controllo
o magazziniere. Sede di lavoro: Casarano.

LS33 - CASARANO, SCOPERTURA PER OPERAIO
Azienda di produzione dii nastri, etichette e passamanerie
di fibre tessili ha una scopertura per operaio.

Sede di lavoro: Casarano.

LS34 - CASARANO, SCOPERTURA PER MONTATORE DI CALZATURE
Azienda calzaturiera ha una scopertura per montatore di calzature.
Sede di lavoro: Casarano.

LS35 - CASARANO, SCOPERTURA PER SARTO CONFEZIONISTA
Azienda di confezione in serie di abbigliamento esterno

ha una scopertura per sarto confezionista. Sede di lavoro: Casarano.

LS36 - COLLEPASSO, SCOPERTURA PER MONTATORE DI CALZATURE
Calzaturificio e tenuto ad assumere una risorsa, che intende impiegare
come montatore di calzature. Sede di lavoro: Collepasso.

LS37 - COLLEPASSO, ADDETTO A MACCHINARI PER CALZATURIFICIO
Calzaturificio ha una scopertura per addetto a macchinari per
la produzione in serie di calzature. Sede di lavoro: Collepasso.

LS38 — MATINO, SCOPERTURA PER MACCHINISTA DI ABBIGLIAMENTO
Azienda di confezione in serie di abbigliamento

ha una scopertura per macchinista addetto al taglio e stiro oppure
addetto alla macchina confezionatrice. Sede di lavoro: Matino.

LS39 - TUGLIE, ADDETTO ALLO STIRO E AL CONTROLLO QUALITA
Azienda di produzione e confezionamento di capi di abbigliamento
per uomo, donna e bambino, ha una scopertura

per un addetto o addetta alla macchine da cucire industriali.

Si richiede indispensabile esperienza pregressa nella mansione ricercata.



18 | Pagina
Tipologia contrattuale prevista: tempo indeterminato.

Orario di lavoro: tempo pieno. Sede di lavoro: Tuglie.

LS40 - SPECCHIA, SCOPERTURA PER ADDETTO A MACCHINA PREMONTA
Azienda di calzature ha una scopertura per addetto alla macchina premonta.
Sede di lavoro: Specchia.

LS41 - SPECCHIA, ADDETTO ALL'ORLATURA, SCARNITURA E TAGLIO
Per coprire la propria scopertura, azienda calzaturiera & tenuta ad
assumere una risorsa umana, che intende inquadrare come

addetta all’orlatura, scarnitura e taglio.

Sede di lavoro: Specchia.

LS42 - GAGLIANO DEL CAPO, ADDETTO CONTROLLO QUALITA
Calzaturificio ha una scopertura per addetto al controllo qualita
o addetto applicazione suole.

Sede di lavoro: Gagliano del Capo.

LS43 - SUPERSANO, SCOPERTURA PER CALZOLAIO
Calzaturificio assume calzolaio. Sede di lavoro: Supersano.

LS44 - SUPERSANO, SCOPERTURE PER 5 OPERAI IN CALZATURIFICIO
Calzaturificio e tenuto ad assumere cinque collaboratori

da impiegare nelle mansioni di addetti all’orlatura, al finissaggio

o al montaggio calzature. Tipologia contrattuale prevista:

tempo determinato 7 mesi o apprendistato. Sede di lavoro: Supersano.

LS45 - GALATINA, MACCHINISTI DELLINDUSTRIA TESSILE

Azienda di confezioni varie e accessori per l'abbigliamento

ha una scopertura per operai addetti a macchinari dell’industria tessile.
Sede di lavoro: Galatina.

LS46 - SECLI, SCOPERTURA PER OPERAIO TESSILE
Azienda di confezione in serie di abbigliamento esterno
ha una scopertura per operaio tessile. Sede di lavoro: Secli.

LS47 - NARDO, SCOPERTURA PER ADDETTO SARTORIA
Azienda di confezione in serie di abbigliamento esterno
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ha una scopertura per addetto alla sartoria. Sede di lavoro: Nardo.

LS48 - NARDO, SCOPERTURA PER MODELLISTA DI CAPI DI
ABBIGLIAMENTO

Azienda di confezione in serie di abbigliamento esterno,
commercio all'ingrosso di abbigliamento e accessori

ha una scopertura per modellista di capi di abbigliamento.
Sede di lavoro: Nardo.

LS49 - LEQUILE, MACCHINISTA TESSILE IN AZIENDA DI ABBIGLIAMENTO
Azienda di produzione e confezionamento in serie di capi di abbigliamento
ha una scopertura per un addetto o addetta alle macchine tessili.
Richiesta indispensabile esperienza pregressa nella mansione.

Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato 6 mesi.

Orario di lavoro: tempo pieno. Sede di lavoro: Lequile.

LS50 - SQUINZANO, OPERAIO GENERICO DI PRODUZIONE

Azienda di confezioni varie e accessori per I'abbigliamento

ha una scopertura per operaio generico di produzione. Sede di lavoro:
Squinzano.

Commercio

LS51 - CASARANO, SCOPERTURA PER ADDETTO ALLE VENDITE
Azienda di commercio dei prodotti alimentari

ha una scopertura per un addetto alle vendite. Si richiede indispensabile
esperienza pregressa nella mansione. Tipologia contrattuale prevista:
tempo determinato 6 mesi. Orario di lavoro: part-time.

Sede di lavoro: Casarano.

LS52 - CASARANO, SCOPERTURA PER ORDINATORE DI MAGAZZINO
Negozio all'ingrosso di materiale elettrico per impianti di uso industriale,
commercio all'ingrosso di articoli per l'illuminazione,

materiale elettrico vario per uso domestico,

ha una scopertura per ordinatore di magazzino. Sede di lavoro: Casarano.

LS53 - MATINO, CASSIERE O COMMESSO DI VENDITA
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Negozio al dettaglio di altri articoli per uso domestico ha una scopertura

per cassiere di negozio oppure commesso di vendita.
Sede di lavoro: Matino.

LS54 - TAURISANO, SCOPERTURA PER ADDETTO ALLA VENDITA
Societa che gestisce supermercati ha una scopertura per addetto alla vendita.
Sede di lavoro: Taurisano.

LS55 - TAURISANO, SCOPERTURA PER DISOSSATORE
Azienda di produzione di prodotti a base di carne e del loro commercio
al dettaglio, ha una scopertura per disossatore. Sede di lavoro: Taurisano.

LS56 - TRICASE, AUSILIARIO ADDETTO VENDITE IN SUPERMERCATO
Azienda che gestisce supermercati ha una scopertura per

ausiliario di addetto alla vendita.

Sede di lavoro: Tricase.

LS57 - MAGLIE, ADDETTO VENDITE IN AZIENDA TERMOIDRAULICA
Azienda di installazione di impianti termoidraulici e commercio

di prodotti termoidraulici ha una scopertura per un addetto alle vendite.
Si richiede preferibile conoscenza della lingua inglese e della lingua tedesca.
Tipologia contrattuale prevista: tempo indeterminato.

Orario di lavoro: tempo pieno. Sede di lavoro: Maglie.

LS58 - MAGLIE, ADDETTO ALLE VENDITE IN AZIENDA DI IMPIANTISTICA
Azienda di installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di
condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione)

ha una scopertura per addetto alle vendite. Sede di lavoro: Maglie.

LS59 - MAGLIE, ADDETTO ALLE VENDITE IN NEGOZIO SURGELATI
Negozio all'ingrosso di prodotti della pesca congelati, surgelati,
conservati e secchi ha una scopertura per addetto alla vendita.
Sede di lavoro: Maglie.

LS60 - ARADEO, SCOPERTURA PER COMMESSO DI BANCO
Societa che gestisce supermercati ha una scopertura per commesso di banco.
Sede di lavoro: Aradeo.
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LS61 — NARDO, DUE SCOPERTURE PER RAPPRESENTANTI DI COMMERCIO
Societa che opera nella grande distribuzione & tenuta ad assumere

due collaboratori, che intende inquadrare come

rappresentanti di commercio. Sede di lavoro: Nardo.

LS62 - CAVALLINO, SCOPERTURA PER COMMESSO DI VENDITA
Negozio al dettaglio di mobili per la casa ha una scopertura
per commesso di vendita. Sede di lavoro: Cavallino.

LS63 - LEQUILE, CASSIERE O ADDETTO VENDITE ALLINGROSSO
Negozio all'ingrosso di prodotti della pesca freschi ha una scopertura per
cassiere oppure addetto alle vendite. Sede di lavoro: Lequile.

LS64 - SAN CESARIO DI LECCE, COMMESSO O IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO IN NEGOZIO DI ANIMALI

Negozio al dettaglio di piccoli animali domestici € tenuto ad assumere
una risorsa che intende inquadrare come impiegato amministrativo

o commesso di negozio. Tipologia contrattuale prevista:

tempo indeterminato, tempo determinato, apprendistato.

Disponibilita a tirocinio. Orario di lavoro: tempo parziale.

Sede di lavoro: San Cesario di Lecce.

LS65 - LECCE, PERSONALE PER AZIENDA DI COMMERCIO ALLINGROSSO
Azienda di commercio all’ingrosso di macchine ed attrezzature per l'industria
ha una scopertura per personale non qualificato delle attivita non
industriali.

Sede di lavoro: Lecce.

LS66 - LECCE, SCOPERTURA PER COMMESSO DI VENDITA
Negozio di confezioni per adulti ha una scopertura per commesso di vendita.
Sede di lavoro: Lecce.

LS67 - LECCE, COMMESSO DI VENDITA IN NEGOZIO AL DETTAGLIO
Negozio al dettaglio di confezioni per adulti ha una scopertura per
commesso di vendita.

Sede di lavoro: Lecce.
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LS68 - LECCE, ADDETTO VENDITA IN NEGOZIO DI ARTICOLI SPORTIVI
Negozio al dettaglio di articoli sportivi, biciclette ed altro per il tempo libero
ha una scopertura per addetto alle vendite. Sede di lavoro: Lecce.

LS69 - LECCE, SCOPERTURE PER MACELLAIO E ABBATTITORI DI ANIMALI
Azienda che opera nel campo della grande distribuzione

ha due scoperture per figure da inquadrare come

macellaio e abbattitore di animali.

Sede di lavoro: Lecce.

Costruzioni e installazione impianti

LS70 - ARADEO, SCOPERTURA PER MANOVALE

Azienda che si occupa di fabbricazione di parti e accessori di mobili,
costruzione di edifici residenziali e non residenziali, ha una scopertura per
manovale.

Sede di lavoro: Aradeo.

LS71 - GALATINA, SCOPERTURA PER OPERAIO
Azienda di fabbricazione di strutture metalliche e parti assemblate di strutture
ha una scopertura per operaio. Sede di lavoro: Galatina.

LS72 — LECCE, ADDETTO AL MONTAGGIO IMPIANTI FOTOVOLTAICI
Azienda di costruzione di impianti fotovoltaici ha una scopertura per un
addetto al monitoraggio.

Principali compiti previsti: monitoring prestazionale degli impianti fotovoltaici,
gestione delle criticita attraverso I'apertura del ticket, monitoraggio
avanzamento del ticket di intervento, download ed elaborazione

dei dati storici.

Tipologia contrattuale prevista: tirocinio, durata minima 6 mesi.

Orario di lavoro: part time. Sede di lavoro: Lecce
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LS73 — LECCE, DUE SCOPERTURE PER ADDETTO IMBALLAGGIO E

CARRELLISTA

Azienda di stampaggio lamiera e lastratura mercato automotive

ha una scopertura per un addetto allimballaggio da adibire alla
movimentazione manuale

dei pezzi in uscita dalle isole robotizzate.

Inoltre, ha una scopertura per carrellista,

figura che si occupa della movimentazione, tramite carrello elevatore,

di contenitori e pacchi all'interno del reparto produttivo (indispensabile
patentino per carrelli elevatori con conducente a bordo). Tipologia contrattuale
prevista: contratto di lavoro

a tempo determinato e pieno (7 mesi). Sede di lavoro: Lecce.

LS74 - LECCE, OPERAIO IN AZIENDA DI PRODUZIONE CEMENTO
Azienda di produzione di cemento ha una scopertura per operaio.
Sede di lavoro: Lecce.

LS75 - MAGLIE, SCOPERTURA PER TERMOIDRAULICO

Azienda di installazione di impianti termoidraulici e del commercio di prodotti
termoidraulici ha una scopertura per un operaio termoidraulico.

Si richiede preferibile conoscenza della lingua inglese.

Sede di Lavoro: Maglie.

Tipologia contrattuale prevista: tempo indeterminato.

Orario di lavoro: tempo pieno.

LS76 - MAGLIE, SCOPERTURA PER OPERAIO TERMOIDRAULICO

Azienda di installazione di impianti idraulici, di riscaldamento

e di condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione, agenzie di informazioni
commerciali) ha una scopertura per operaio termoidraulico.

Sede di lavoro: Maglie.

LS77 - MATINO, OPERAIO O AIUTO MAGAZZINIERE IN VETRERIA
Azienda di produzione del vetro ha una scopertura per un dipendente da
inquadrare come operaio generico o aiuto magazziniere.

Si richiedono preferibilmente diploma, conoscenze informatiche di base,
patente B. Esperienza pregressa non necessaria.
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Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato 12 mesi.

Orario di lavoro: part time (dalle 07.30 alle 12.30). Sede di lavoro: Matino.

LS78 - PRESICCE-ACQUARICA, LAMINATORE IN CANTIERE NAUTICO
Azienda di costruzione di imbarcazioni da diporto e sportive ha

una scopertura per un laminatore di materie plastiche.

Preferibile esperienza pregressa nella mansione.

Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato 12 mesi.

Orario di lavoro: tempo pieno. Sede di Lavoro: Presicce-Acquarica.

Industria del legno

LS79 - ARADEO, SCOPERTURA PER FALEGNAME SPECIALIZZATO

Azienda che si occupa della produzione di parti e accessori di mobili

ha una scopertura per di un mobiliere,

vale a dire un falegname specializzato nella fabbricazione di mobili in legno.
Sede di lavoro: Aradeo.

LS80 - ARADEO, SCOPERTURA PER ALLESTITORE DI BORDO
Azienda di riparazione e manutenzione di navi commerciali

e imbarcazioni da diporto (esclusi motori)

ha una scopertura per allestitore di bordo.

Sede di lavoro: Aradeo.

LS81 - GALATINA, SCOPERTURA PER OPERAIO IN MOBILIFICIO

Azienda che si occupa della produzione di mobili non metallici per ufficio e
negozi, posa in opera di infissi, arredi, controsoffitti, pareti mobili e simili

e tenuta ad assumere una risorsa,

che intende impiegare come operaio.

Sede di lavoro: Galatina.
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Industria e settore metalmeccanico

LS82 - LECCE, SCOPERTURE PER DIVERSI PROFILI IN AZIENDA
METALMECCANICA

Importante azienda con sede nella zona industriale di Lecce ha scoperture
per diverse figure professionali. Per le sue attivita di fucinatura,
imbutitura, stampaggio e profilatura dei metalli, metallurgia delle polveri,
fabbricazione di carrozzerie per autoveicoli, rimorchi e semirimorchi,
cerca, infatti, collaboratori da inquadrare come carrellista o

perito meccanico o meccatronico o addetto al controllo di gestione
oppure analista dei sistemi informatici o addetto alla logistica
oppure, ancora, esperto nei sistemi di saldatura.

Sede di lavoro: Lecce.

LS83 - LECCE, MANUTENTORE E RIPARATORE DI APPARATI ELETTRONICI
Azienda di riparazione e manutenzione di apparecchiature elettroniche
(escluse quelle per le telecomunicazioni ed i computer)

ha una scopertura per manutentore e riparatore di apparati elettronici
industriali.

Sede di lavoro: Lecce.

LS84 - LECCE, SCOPERTURA PER OPERAI DI PRODUZIONE
Azienda che si occupa di lavori di meccanica generale ha una scopertura per
operai di produzione. Sede di lavoro: Lecce.

LS85 - TREPUZZI, SCOPERTURA PER ELETTROMECCANICO

Azienda di trattamento e rivestimento di metalli ha una scopertura per
elettromeccanico.

Indispensabile e aver maturato pregressa esperienza.

Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato 6 mesi.

Orario di lavoro: tempo pieno. Localita di impiego: Trepuzzi.

LS86 - TREPUZZI, ELETTROMECCANICO O ADDETTO ALL’ASSEMBLAGGIO
Azienda edile e tenuta ad assumere un collaboratore che intende inquadrare
come elettromeccanico oppure come addetto all’'assemblaggio.
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Sede di lavoro: Trepuzzi.

LS87 - SURBO, OPERAIO SPECIALIZZATO PER PRODUZIONE TRATTORI
Azienda che si occupa della fabbricazione di trattori agricoli

ha una scopertura per un operaio specializzato.

Sede di lavoro: Surbo.

LS88 — NARDO, OPERAIO PER FABBRICAZIONE MACCHINE SPECIALI
Azienda che si occupa della fabbricazione di macchine per la metallurgia,
riparazione e manutenzione di altre macchine per impieghi speciali

ha una scopertura per un operaio. Sede di lavoro: Nardo.

LS89 - GALATINA, OPERATORE DI MANUFACTURING O ADDETTO
CONTROLLO PRODUZIONE

Fabbrica di aeromobili, di veicoli spaziali e dei relativi dispositivi

e tenuta ad assumere un collaboratore, che intende impiegare come
operatore di manufactoring oppure addetto al controllo produzione.
Sede di lavoro: Galatina.

LS90 - CUTROFIANO, OPERAIO IN AZIENDA DI PRODUZIONE MALTA
Azienda di produzione di malta & tenuta ad assumere un collaboratore,
che intende inquadrare come operaio. Sede di lavoro: Cutrofiano.

Settore pulizie e multiservizi

LS91 - MATINO, SCOPERTURA PER ADDETTO ALLE PULIZIE O AUSILIARIO
Onlus che si occupa di servizi di asili nido e assistenza diurna

per minori con disabilita ha una scopertura per ausiliario

oppure addetto alle pulizie.

Sede di lavoro: Matino

LS92 - COLLEPASSO, SCOPERTURA PER ADDETTO ALLE PULIZIE
Azienda di produzione di calzature ha una scopertura
per addetto alle pulizie. Sede di lavoro: Collepasso.
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Settore riparazione veicoli e trasporti

LS93 - NARDO, SCOPERTURA PER AUTISTA

Azienda di trasporto passeggeri in aree urbane e suburbane
ha una scopertura per un autista.

Sede di lavoro: Nardo.

Settore turismo, ristorazione, agroalimentare

LS94 — GALLIPOLI: CAMERIERE, ADDETTO RICEVIMENTO O A LAVANDERIA
Societa che gestisce una catena di alberghi e tenuta ad assumere un
collaboratore, che intende impiegare come addetto al ricevimento

oppure come cameriere di sala o di bar oppure

come addetto al servizio lavanderia. Sede di lavoro: Gallipoli.

LS95 - PRESICCE-ACQUARICA, SCOPERTURA PER PASTICCIERE
Azienda di produzione di gelati senza vendita diretta al pubblico,
produzione di pasticceria fresca, bar e altri esercizi simili senza cucina
ha una scopertura per pasticciere. Sede di lavoro: Presicce-Acquarica.

LS96 - PRESICCE-ACQUARICA, SCOPERTURA PER PASTICCIERE

Azienda di produzione di pasticceria fresca, commercio al dettaglio di torte,
dolciumi, confetteria ha una scopertura per pasticciere.

Sede di lavoro: Presicce-Acquarica.

LS97 - PRESICCE-ACQUARICA, ADDETTO AL BANCO CAFFETTERIA
Societa che gestisce bar e altri esercizi simili ha una scopertura

per un collaboratore da impiegare come addetto al banco caffetteria.
Sede di lavoro: Presicce-Acquarica.

LS98 - UGENTO, ADDETTI ALLA PREPARAZIONE DI CIBI

Societa di produzione e commercializzazione di prodotti da forno
surgelati, pizze, focacce, focaccioni, snack, mini snack e impasti
per pizzerie ha scoperture per

addetti alla preparazione e alla cottura di cibi.
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Sede di lavoro: Ugento.

LS99 - SANTA CESAREA TERME, SCOPERTURA PER CUOCO PER ALBERGO
Societa che gestisce un albergo ha una scopertura per un cuoco.

Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato 6 mesi. Orario di lavoro:
dalle ore 16:00 alle ore 22:30. Sede di lavoro: Santa Cesarea Terme.

LS100 - SURBO, SCOPERTURA PER BARISTA
Per un ristorante, si riporta una scopertura per un barista da impiegare
nella preparazione di panini, piatti freddi, insalate di riso e verdure

e che utilizzi le attrezzature da caffetteria. Si richiede indispensabile esperienza

pregressa nella mansione. Preferibile il possesso del certificato HACCP.
Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato 6 mesi.
Orario di lavoro: full time o part- time. Sede di lavoro: Surbo.

Opportunita riservate solo a persone
appartenenti a categorie protette
(ex articolo 18 Legge n. 68 del 1999)

‘e,

i specifica che nell’articolo 18 Legge n. 68 del 1999 NON rientrano le
persone con disabilita o invalide iscritte negli appositi elenchi provinciali in
base all’articolo 8 della Legge n. 68 del 1999.

Per candidarsi si pu6 procedere inviando
il modello scaricabile cliccando QUI

via mail a idodisabili.lecce@regione.puglia.it
\i\nserendo nell’oggetto il codice della scopertura.

\



mailto:idodisabili.lecce@regione.puglia.it
https://tinyurl.com/scoperturecategorieprotette
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Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel. 0832 373532.

Settore amministrativo

Societa che gestisce strutture alberghiere ha una scopertura
per impiegato amministrativo.
Sede di lavoro: Casarano.

Azienda calzaturiera ha una scopertura per impiegato amministrativo.
Sede di lavoro: Casarano.

Azienda di produzione di calzature ha una scopertura per
un addetto alle attivita amministrative.
Sede di lavoro: Casarano.

Azienda calzaturiera e alla ricerca di receptionist o centralinista.
Richiesta preferibilmente I’esperienza pregressa nelle mansioni ricercate,
patente B ed assolvimento dell’obbligo scolastico.

Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato di 7 mesi

o tirocinio di 12 mesi. Orario di lavoro: tempo pieno.

Sede di lavoro: Casarano.

Azienda di efficienza energetica e impiantistica ha una scopertura per
un impiegato amministrativo. E preferibile aver maturato

pregressa esperienza nella mansione.

Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato 12 mesi.

Orario di lavoro: tempo pieno. Sede di lavoro: Cutrofiano.
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Azienda di armamenti ferroviari ha una scopertura

per un impiegato amministrativo. La risorsa si occupera di registrazioni
contabili (fatture passive, prima nota). Sono richiesti come requisiti
indispensabili Paver maturato esperienza lavorativa pregressa

e il diploma di ragioniere.

E preferibile la conoscenza della lingua inglese.

Tipologia contrattuale prevista: tempo indeterminato o determinato (12 mesi)
o apprendistato. Orario di lavoro: tempo pieno (08.30 -13.00/ 16.00 -19.30).
Sede di lavoro: Lecce.

Azienda di costruzioni metalmeccaniche ed attrezzature di alta precisione
ha una scopertura per un impiegato amministrativo.

Si chiede preferibilmente il diploma. Tipologia contrattuale prevista:
contratto di lavoro a tempo determinato 12 mesi.

Sede di lavoro: Specchia.

Azienda calzaturiera ha una scopertura per un impiegato amministrativo.
Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato 6 mesi, apprendistato.
Sede di lavoro: Ruffano.

Settore informatico

Azienda di consulenza imprenditoriale e pianificazione aziendale
ha una scopertura per un programmatore sviluppatore software.
Sede di lavoro: Lecce.



31 | Pagina
Call center e alla ricerca di un addetto staff o di un tecnico informatico.

Sede di lavoro: Lecce e provincia.

Settore delle telecomunicazioni

Azienda di telecomunicazioni ha una scopertura
per addetto call center inbound. Sede di lavoro: Lecce.

Call center ha una scopertura per operatore addetto
alle informazioni telefoniche. Sede di lavoro: Lecce e provincia.

Sanita e servizi alla persona

Struttura di assistenza residenziale per anziani e disabili
ha una scopertura per operatore socio sanitario.
Sede di Lavoro: Gagliano Del Capo

Struttura di assistenza ha una scopertura per professionisti qualificati
nei servizi sanitari e locali.
Sede di Lavoro: Casarano.

Casa di cura ha una scopertura per figura qualificata
nei servizi sanitari e sociali.
Sede di lavoro: Taviano.
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Cooperativa Sociale operante in ambito sociale e culturale ha una scopertura

per un operatore sociale. La risorsa sara adibita a prendere in carico i
beneficiari accolti dal SAl (Sistema accoglienza e integrazione) in tutte le fasi
e attivita del progetto e indirizzarli nella tutela sociale, legale, sanitaria,
psicologica ed economica, fornendo tutte le informazioni necessarie.

Sede di lavoro: Trepuzzi.

Tipologia contrattuale prevista:: tempo indeterminato o determinato (6/9 mesi),
sia parziale che pieno (minimo 24 ore settimanali)

Orario di lavoro su turni.

Societa operante nel settore della sanita e assistenza sociale
ha una scopertura per un oss e un fisiokinesiterapista.
Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato 7 mesi.
Orario di lavoro: tempo parziale (36 ore/sett).

Sede di lavoro: Lecce.

Azienda di servizi per la persona, pulizia generale (non specializzata) di edifici,
altri servizi di supporto alle imprese ha una scopertura per operatore socio
sanitario.

Sede di Lavoro: Lecce.

Settore tessile - abbigliamento - calzaturiero

Azienda di produzione di capi di abbigliamento ha una scopertura per una
risorsa da inquadrare come modellista o prototipista o campionarista.
Tipologia contrattuale prevista: contratto di lavoro

a tempo determinato 6 mesi. Orario di lavoro: tempo pieno.

Sede di lavoro: Nardo.
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Azienda calzaturiera conta diverse scoperture per i profili di

orlatori o addetti al finissaggio o addetti al montaggio calzature.
Tipologia contrattuale prevista: lavoro a tempo determinato 7 mesi

o apprendistato.

Sede di lavoro: Supersano.

Calzaturificio ha una scopertura rispetto agli obblighi di assunzione di persone
appartenenti alle “categorie protette” ex articolo 18. L’azienda intende
inquadrare la risorsa nella mansione di montatore di calzature.

Sede di lavoro: Casarano.

Azienda calzaturiera ha diverse scoperture per operai addetti al montaggio
oppure orlatura o tranceria o magazzino. Le risorse dovranno occuparsi
delle fasi di produzione di calzature in serie su catena di montaggio,
dell'attivita di magazzino, del controllo di tomaie e controllo scanner

o della tranciatura di pelli.

Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato 6 mesi o apprendistato.
Disponibilita a tirocinio.

Sede di lavoro: Casarano.

Azienda calzaturiera ha una scopertura per montatore di calzature o
receptionist o centralinista. Si richiede preferibilmente esperienza pregressa
nelle mansioni ricercate, patente B ed assolvimento dell’obbligo scolastico.
Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato di 7 mesi o

tirocinio. Orario di lavoro: tempo pieno.

Sede di lavoro: Casarano.
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Azienda calzaturiera ha una scopertura per orlatori, orlatrici, addetti alla

moda. Tipologia contrattuale prevista: lavoro a tempo determinato 7 mesi.
Disponibilita a tirocinio.
Sede di lavoro: Casarano.

Calzaturificio ha una scopertura per addetto alla produzione o al magazzino.
Sede di lavoro: Casarano.

Azienda calzaturiera ha una scopertura per una risorsa da inquadrare come
operaio o addetto alla produzione e controllo oppure magazziniere.
Sede di lavoro: Casarano.

Azienda calzaturiera ha scoperture che intende coprire attraverso |’assunzione
di addetti a macchinari per la produzione in serie di calzature.
Sede di lavoro: Collepasso.

Azienda di confezioni varie e accessori per |'abbigliamento

ha una scopertura per operai addetti a macchinari dell’industria tessile
e delle confezioni ed assimilati.

Sede di lavoro: Galatina.

Azienda di fabbricazione di suole e altre parti in gomma per calzature
ha una scopertura per operaio. Sede di lavoro: Melissano.

Commercio

Societa che gestisce diversi supermercati ha una scopertura per commesso di

vendita. Sede di lavoro: Poggiardo.
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Societa che gestisce supermercati ha una scopertura per addetto alla vendita.
Sede di lavoro: Taurisano.

societa che gestisce un negozio al dettaglio di mobili per la casa ha una
scopertura per commesso di vendita. Sede di lavoro: Cavallino.

Societa che gestisce un negozio al dettaglio di articoli sportivi ha una
scopertura per addetto alle vendite. Sede di lavoro: Lecce.

Societa di commercio, che gestisce un negozio all'ingrosso di abbigliamento e
accessori, ha una scopertura per addetto alle operazioni ausiliare di vendita
con funzioni accessorie di magazzino.

Sede di lavoro: Lecce.

Societa che gestisce un supermercato ha una scopertura per una risorsa da
impiegare come aiuto commesso.
Sede di lavoro: Lecce.

Costruzioni e installazione impianti

Azienda di installazione di apparecchi elettrici ed elettronici per
telecomunicazioni e di apparecchi trasmittenti ha una scopertura per un
geometra o un progettista di rete per il settore fibra ottica
(richiesto Puso del software Autocad). Sede di lavoro: Galatina.
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Azienda di fabbricazione di prodotti in calcestruzzo per edilizia
ha una scopertura per operaio edile.
Sede di lavoro: Casarano.

Azienda di costruzioni ha una scopertura per operaio edile da impiegare

presso i suoi cantieri. Sede di lavoro: Galatina.

Azienda di installazione, riparazione e manutenzione di ascensori e scale
mobili, cura e manutenzione del paesaggio (inclusi parchi, giardini e aiuole),
costruzione di edifici residenziali e non residenziali ha una scopertura per

operaio. Sede di lavoro: Santa Cesarea Terme.

In azienda di consulenza software si ha una scopertura per una risorsa da
impiegare come operaio banconista o per lavori di manutenzione ordinaria
della struttura.

Si richiede preferibilmente esperienza pregressa nelle mansioni ricercate,
patente B, buona conoscenza della lingua inglese.

Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato di 12 mesi

o tempo indeterminato, apprendistato.

Orario di lavoro: part-time. Sede di lavoro: Lecce.

Industria del legno

Azienda di servizi logistici ha una scopertura per un operaio.

La risorsa dovra operare a supporto del montatore di mobili,

affiancandolo presso la residenza dei clienti e trasportare plichi.

Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato 12 mesi o apprendistato.
Orario di lavoro: tempo pieno. Sede di lavoro: Galatina.
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Industria e settore metalmeccanico

Azienda di stampaggio lamiera e lastratura, operante nel mercato automotive,
ha una scopertura per addetto allimballaggio per la movimentazione
manuale dei pezzi in uscita dalle isole robotizzate e carrellista da assegnare
alla movimentazione tramite carrello elevatore di contenitori e pacchi
all'interno del reparto produttivo

(indispensabile patentino per carrelli elevatori con conducente a bordo).
Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato e pieno (7 mesi).

Sede di lavoro: Lecce.

Azienda di fucinatura, imbutitura, stampaggio e profilatura dei metalli
metallurgia delle polveri, fabbricazione di carrozzerie per autoveicoli,
rimorchi e semirimorchi, ha scoperture per carrellista, perito meccanico,
meccatronici, addetto controllo gestione, addetto logistica

oppure esperto in sistemi saldatura.

Sede di lavoro: Lecce.

Azienda di fabbricazione di trattori agricoli ha una scopertura
per operaio specializzato. Sede di lavoro: Surbo.

Azienda di riparazione e manutenzione di macchine per impieghi speciali
ha una scopertura per operaio. Sede di lavoro: Nardo.

Azienda di costruzioni metalmeccaniche ed attrezzature di alta precisione ha
una scopertura per un manovale di officina. Si chiede preferibilmente il
diploma. Tipologia contrattuale prevista: contratto di lavoro a tempo
determinato della durata di 12 mesi. Sede di lavoro: Specchia
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Azienda metalmeccanica ha una scopertura per il profilo di elettricista.

Si richiede indispensabile esperienza pregressa nella mansione ricercata e
preferibilmente assolvimento dell'obbligo scolastico.

Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato di 7 mesi.

Orario di lavoro: tempo pieno. Sede di lavoro: Nardo.

L’azienda ha altresi, una scopertura per una figura da assumere come
meccanico, escavatorista o autista. In questo caso si richiede esperienza
pregressa nella mansione ricercata, patente C e preferibilmente assolvimento
dell'obbligo scolastico. Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato di 7
mesi. Orario di lavoro: tempo pieno.

Sede di lavoro: Nardo e cantieri in provincia di Lecce.

Azienda metalmeccanica ha una scopertura per operaio.
Sede di lavoro: Muro Leccese.

Settore pulizie e multiservizi

Azienda calzaturiera ha una scopertura per addetto alle pulizie.
Sede di lavoro: Collepasso.

Settore turismo, ristorazione, agroalimentare

Azienda di produzione di gelati senza vendita diretta al pubblico,
produzione di pasticceria fresca, bar e altri esercizi simili,

ha una scopertura per pasticciere.

Sede di lavoro: Presicce-Acquarica.

Azienda, che gestisce bar e altri esercizi simili di commercio al dettaglio
di torte, dolciumi, confetteria, gelaterie e pasticcerie,
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ha una scopertura per addetto al banco caffetteria.

Sede di lavoro: Presicce-Acquarica.
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{0 | CONTATTI DEI CENTRI PER L IMPIEGO
\ & / E UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO DISABILI

UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO DISABILI DI LECCE

Viale Aldo Moro, primo piano Lecce , - 73100 Lecce

Tel. 0832/373532, 0832/373330

E-mail: collocamentomirato.lecce@regione.puglia.it
Apertura al pubblico su prenotazione ai num. 0832/373532,
0832/373935, 0832/373330

CENTRO PER L’'IMPIEGO DI CAMPI SALENTINA

Via Piemonte n.46 - 73012 Campi Salentina

Tel. 0832/373355

E-mail: cpi.campisalentina@regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30;
Mar h 15-16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L‘IMPIEGO DI CASARANO

Via San Giuseppe n.14 - 73042 Casarano

Tel. 0832/373490

E-mail: cpi.casarano@regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30;
Mar h 15-16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’'IMPIEGO DI GALATINA
Via V Vallone n.25 - 73013 Galatina
Tel. 0832/373362

E-mail: cpi.galatina@regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30;
Mar h 15-16.30; Giov pomeriggio su appuntamento
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CENTRO PER L'IMPIEGO DI GALLIPOLI
Lungomare Galileo Galilei n. 69 - 73014 Gallipoli
Tel. 0832/373578, 0832/373599

E-mail: cpi.gallipoli@regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30;
Mar h 15-16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI LECCE

Viale Giovanni Paolo Il n. 3 - 73100 Lecce

Tel. 0832/373335

E-mail: cpi.lecce@regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30;
Mar h 15-16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI MAGLIE

Via Gallipoli n. 57 - 73024 Maglie

Tel. 0832/373448

E-mail: cpi.maglie@regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30;
Mar h 15-16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L*'IMPIEGO DI MARTANO

Via Assunta n.11 - 73025 Martano

Tel. 0832/373348

E-mail: cpi.martano@regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30;
Mar h 15-16.30; Giov pomeriggio su appuntamento
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CENTRO PER L*'IMPIEGO DI NARDO

Via Sanpietroburgo n.25 - 73048 Nardo

Tel. 0832/373394

E-mail: cpi.nardo@regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30;
Mar h 15-16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI POGGIARDO

Via Francesco Antonio Astore n.32 - 73037 Poggiardo
Tel. 0832/373372

E-mail: cpi.poggiardo@regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30;
Mar h 15-16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI TRICASE

Viale Stazione snc - 73039 Tricase

Tel. 0832/373582

E-mail: cpi.tricase@regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30;
Mar h 15-16.30; Giov pomeriggio su appuntamento
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