adeguato preavviso idoneo a consentire al datore di lavoro di avviare ulteriori lavoratori alla
prescritta formazione, puo avere effetti negativi sulla stessa qualificazione dell’impresa.
Pertanto, per tutte le attivitd formative di cui al presente articolo previste unilateralmente
dall’azienda nell’ambito dell’esercizio del potere direttivo datoriale, il lavoratore puo essere avviato
ad un programma di formazione o aggiornamento che comporti I’applicazione della prestazione
aggiuntiva di preavviso In tal caso, il datore di lavoro, che intenda avvalersi della presiazione
aggluntwa di preawxso, ¢ tenuto ad effettuare una speclﬁca comunicazione di carattere informativo
ail’inizio € ai termine di ogni atiivita o cicio formativo. - -
Senza considerare tale elenco di carattere esaustivo ma meramente esemplificativo, essendo la
necessaria presenza di determinati lavoratori “certificati” non omogenea nonché soggetta ad
aggmmamentl stabiliti dalle aziende, di seguito si indicano alcune ﬁgure professionali oggetto di
formazione ai suddetti fini:
a) Capo Officina;
b) Coordinatore del Soccorso Stradale /Assistente di Centro;
¢) Operatore di Soccorso Stradale — Manovratore di braccio
d) Operatore di Soccorso Stradale pesante - Gruista Soccorritore
e) Addetto al Soccorso Stradale

- f) Addetto al Soccorso Stradale junior
g) Addetto al Ripristino Stradale

Nel caso in cui il lavoratore abbia fruito nei 36 mesi precedenti la comunicazione di dimissione non
per giusta causa di un intervento formativo per i motivi di cui al presente articolo che non preveda
oneri economici a carico del lavoratore, il lavoratore stesso € tenuto ad una prestazione aggiuntiva
del preavviso di cui all’articolo 204 che precede, come di seguito specificato:

LIVELLI Formazione fino a 16 ore
nei 36 mesi precedenti

Formazione oltre le 16 ore
nei 36 mesi precedenti

‘lelllivello 20 giorni di calendario
it e IV livello 15 glorm di calendano -

20 g:c")rni di calendario

25 giorni di calendario
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A partire dal 5° anno di anzianita aziendale:
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LIVELLI Formazione fino a 16 ore
nei 36 mesi precedenti

Formazione oltre le 16 ore
nei 36 mesi precedenti

Telllivello

25 giomi di calendario. | 35 giomidicalendario

III e v llvellb | 20 glorm di Icalendarlo

20 giorni di

30 glorm di calendario

S s s
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A partire dal 10° anno di anzianita aziendale:

Formazione oltre Ie 16 ore

LIVELLI Formazione fino a 16 ore
_ nei 36 mesi precedenti nei 36 mesi precedenti
IeIllivello 30 giorni di calendario 45 giorni di calendario

IIeIVlivello 25 glorm di calendario

v !welio 20 giorni ;!1 calendario

35 gtorm di calendario
25 giorni di calendaﬂo

Per favorire la realizzazione dei programmi formativi, le aziende e i lavoratori direttamente
interessati potranno inoltre stipulare specifici accordi che prevedano reciproci impegni tra le parti
per la miglior realizzazione delle finalita formative, in considerazione degli oneri sostenuti

dall’impresa.
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Le parti possono sostituire o integrare la prestazione aggiuntiva del preavviso di cui al presente
articolo con la specifica sottoscrizione di patti individuali di stabilitd e di non concorrenza post
contrattuale.

A garanzia e tutela delle parti ed al fine di monitorare il corretto utilizzo dei patti di cui al
precedente comma, le Parti possono attivare apposita procedura di certificazione del contratto
individuale di lavoro, e relativo patto di stabilita o di non concorrenza, innanzi alla commissione di
certificazione costituita presso I’Ente Bilaterale Nazionale Ebigen.

Art. 208 - Trattamento di fine rapporto
In "‘gﬂl caso di risoluzione del rnnnnrfn di lavaro subordinato il nreqtatnre di lavoro ha diritto ad un

trattamento di fine rapporto dctcrmmato secondo le norme della legge 29/5/1982, n. 297, e seconda
le norme del presente articolo.

Al sensi e per gli effetti del 20 comma dell’art. 2120 c.c., come modificato dalla legge 29/5/1982. n.
297, sono escluse dalla quota annua della retribuzione utile ai fini del calcolo del trattamento di fine
rapporto le seguenti somme:

- i rimborsi spese;

- le somme concesse occasionalmente a titolo di "una tantum" gratificazioni straordinarie non
contrattuali e simili;

- i compensi per lavoro straordinario e per lavoro festivo;

- la contribuzione di cui agli art.,

- I’indennita sostitutiva del preavviso di cui agli artt.

- I’indennita sostitutiva di ferie di cui all’art =

- le indennita di trasferta e diarie non aventi caratterc continuativo nonché, quando 1e stesse hanno
carattere continuativo, una quota di esse pari all’ammontare esente dall’IRPEF;

- le prestazioni in natura, quando sia previsto un corrispettivo a carico del lavoratore;

- gli elementi espressamente esclusi dalla contrattazione collettiva integrativa.

Al sensi del terzo comma art. 2120 c.c., come modificato dalla legge 29/5/1982 n. 297, in caso di
sospensione della prestazione di lavoro nel corso dell’anno per una delle cause di cui all’art. 2110
c.c., nonché in caso di sospensione totale o parziale per la quale sia prevista I’integrazione salariale,
in luogo delle indennitd economiche corrisposte dagli istituti assistenziali (INPS, INAIL), deve
essere computato nella quota annua della retribuzione utile al calcolo del trattamento di fine
rapporto I’equivalente della retribuzione a cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale
svolgimento del rapporto di lavoro

Art. 209 - Cessione o trasformazione dell’azienda

In caso di cessione o trasformazione in qualsiasi modo della ditta e quando la ditta cedente non
~ abbia dato ai lavoratori il preavviso e corrisposto ’indennita prevista nel presente contratto per il

caso di licenziamento, la ditta cessionaria, ove non intenda mantenere in servizio il personale con

tutti i diritti ed oneri competenti per il periodo di lavoro precedentemente prestato, sara tenuta

all’osservanza integrale degli obblighi gravanti per effetto del presente contratto sulla precedente

ditta, come se avvenisse il licenziamento.

Art. 210 - Fallimento dell’azienda

In caso di fallimento della azienda, il dipendente ha diritto alla indennitd di preavviso e al
trattamento di fine rapporto stabiliti nel presente contratto, ed il complessivo suo avere sara
considerato credito privilegiato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge (NOTA).

-Nota -

Vedi art. 2, Legge n. 297/82.

Art.211 - Decesso del dipendente
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In caso di decesso del dipendente, il trattamento di fine rapporto e I'indennita sostitutiva del
preavviso saranno corrisposti agli aventi diritto secondo le disposizioni di legge vigenti in materia.

Art. 212 - Corresponsnone del trattamento di fine rapporto

11 trattamento di fine rapporto deve essere corrisposto ail’atto deila cessazione dai servizio, dedotto
quanto eventualmente fosse dovuto dal dipendente, nei tempi tecnici necessari alla elaborazione del

inrni Aalla Aata
tasso di rivalutazione, di cui alla legge 29/5/1982, n. 297 e comungue non olire 45 giori dalla data

di cessazione del rapporto di lavoro (Nota).

In caso di ritardo dovuto a cause non imputabili al lavoratore, sara corrisposto dalla scadenza di cui
al precedente comma un interesse del 2% superiore al tasso ufficiale di sconto.

L’importo cosi determinato si intende comprensivo della rivalutazione monetaria per crediti di
lavoro, relativa al trattamento di fine rapporto.

- Nota

A causa della necessaria armonizzazione dei sistemi statistici europei, il dato ISTAT utile per il
calcolo dell’indice di rivalutazione del TFR viene pubblicato nella seconda parte del mese
successivo a quello di riferimento.

TITOLO XIII

Decorrenza e durata

Art.213 - Decorrenza e durata

Il presente contratto decorre dal 1° Maggio 2017 ed avra vigore fino a tutto il 30 Aprile 2020

Il contratto si intendera rinnovato secondo la durata di cui al primo comma se non disdetto, tre mesi
prima della scadenza, con raccomandata a.r.. In caso di disdetta il presente contratto resterd in
vigore fino a che non sia stato sostituito dal successivo contratto nazionale.

Il C.C.N.L. SOCCORSO STRADALE decorre dalla data di sottoscrizione del presente accordo
fatte salve le decorrenze particolari, laddove previste, per singoli istituti.

@ - f o« ppb



