CAPO X - MATERNITA E PATERNITA

Art. 161 - Congedo di maternita e di paternita

Durante lo stato di gravidanza e puerperio (congedo di maternitd) la lavoratrice ha diritto di

astenersi dal lavoro:

a) per i due mesi precedenti la data presunta del parto indicata nel certificato medico di gravidanza;

b) per il periodo intercorrente tra la data presunta del parto e il parto stesso;
" ¢) per i tre mesi dopo il parto

r“ durante 011 unlteriori glnrrn non onrhl‘rl nrtma del parto, mm]m‘ﬂ il parto avvenga in data ﬂ‘nhcma’ra

rlspetto a quella presunta. Tali giorni sono aggiunti al perlodo di congedo di matermta dopo il parto
Al sensi dell'art. 20 del d.lgs. n. 151/2001, e ferma restando la durata complessiva del congedo di
maternitd, in alternativa a quanto previsto dalle lett. a) e c), le lavoratrici hanno la facoltd di
astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente la data presunta del parto e nei quattro mesi
successivi al parto, a condizione che il medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con
esso convenzionato e il medico competente ai fini della prevenzione e tutela della salute nei luoghi
di lavoro attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute della gestante e del nascituro.
In applicazione ed alle condizioni previste dal d.lgs. n. 151/2001 agli artt. 6, comma 1 e art. 7,
comma 6, l'astensione obbligatoria pud essere prorogata fino a 7 mesi dopo il parto qualora la
lavoratrice addetta a lavori pericolosi, faticosi e insalubri non possa essere spostata ad altre
mansioni. Il provvedimento ¢ adottato anche dall’Ispettorato Territoriale del Lavoro competente (ex
DTL) su richiesta della lavoratrice. '

Il diritto di cui alla lett. ¢) e d) & riconosciuto anche al padre lavoratore ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 28 del d.lgs. n. 151/2001, in caso di:

- morte o di grave infermita della madre;

- abbandono o affidamento esclusivo del bambino al padre.

Per quanto riguarda il trattamento normativo, durante il suddetto periodo (congedo di paternita) si
applicano al padre lavoratore le stesse disposizioni di legge e di contratto previste per il congedo di-

mafernitd.

Il padre ha altresi diritto al congedo obbligatorio e facoltativo di paternitd finalizzati alla
genitorialitd ed alla condivisione dei compiti di cura e figli, ove previsti dalla normativa in vigore.
In caso di grave e comprovato impedimento della madre, per cause diverse da quelle indicate al
comma precedente, il padre lavoratore avra diritto, per un periodo di durata non superiore a quanto
previsto al primo comma, lett. ¢) e d), ad usufruire della aspettativa di cui

I periodi di congedo di maternita dal lavoro devono essere computati nell'anzianita di servizio a tutti
gli effetti contrattualmente previsti, compresi quelli relativi alla tredicesima mensilita, alle ferie ed
al trattamento di fine rapporto. - '

Durante il periodo di congedo di maternita la lavoratrice ha diritto ad una indennita pari all'80%
della retribuzione, posta a carico dell'nps dall'art. 74, legge 23 dicembre 1978, n. 833, secondo le
modalita stabilite, e anticipata dal datore di lavoro ai sensi dell'art. 1 della legge 29 febbraio 1980,
1. 33;

Per i soli periodi indicati nel primo e secondo comma del presente articolo, I'indennita di cui al
comma precedente verrd integrata dal datore di lavoro in modo da raggiungere 100% della
retribuzione mensile netta cui la lavoratrice avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento
del rapporto, salvo che I'indennita economica dell'Inps non raggiunga un importo superiore.
L'importo anticipato dal datore di lavoro € posto a conguaglio con i contributi dovuti all'Inps,
secondo le modalita di cui agli artt. 1 e 2, legge 29 febbraio 1980, n. 33. '

Art. 162 - Congedo parentale
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Ciascun genitore ha diritto di astenersi dal lavoro (congedo parentale), secondo le modalita stabilite
dal presente articolo, ai sensi e per gli effetti di cui al d.Igs. n. 151/2001, per ogni bambino, nei suoi
primi dodici anni di vita. '
Al fini dell'esercizio del diritto al congedo parentale, ciascun genitore € tenuto a dare al datore di
lavoro un preavviso scritto di almeno 15 giorni, salvo casi di oggettiva impossibilita.

Fermo restando quanto previsto dal precedente comma 1, nel caso in cui vengano richieste frazioni
di durata inferiore a 15 giorni continuativi nell'ambito dello stesso mese di calendario, la domanda
dovra essere presentata con cadenza mensile unitamente ad un prospetto delle giornate di congedo.

1 congedi parentali dei genitori non possono compiessivamente eccedere il limite di dieci mesi, fatto
salvo il disposto di cui al comma 2 dell'art. 32 e all'art. 33 del d.lgs. 26 marzo 2001, n. 151.
Nell'ambito del predetto limite, il diritto di astenersi dal lavoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo di maternita per un periodo continuativo o
frazionato non superiore a sei mesi;

b) al padre lavoratore, dalla nascita del figho per un periodo continuativo o frazionato non
superiore a sei mesi elevabile a sette nel caso di cui al comma 2 dell'art. 32 del d.lgs. 26 marzo
2001, n. 151 e successive modifiche;

c) qualora vi sia un solo genitore, per un penodo continuativo o frazionato non superiore a dieci
mesi;

d) nei casi di adozmm e affidamenti di cui agli artt. 36 e 37 del d.lgs. 26 marzo 2001, n. 151e
successive modifiche.

Qualora il padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o
frazionato non inferiore a tre mesi, il limite complessivo dei congedi parentali dei genitori ¢ elevato
a undici mesi.

Ai sensi dell'art. 34 del T.U. (d.1gs. 26 marzo 2001, n. 151), per i periodi di congedo parentale &
dovuta, a carico dell'Inps, alle lavoratrici e ai lavoratori fino al sesto anno di vita del bambino,
un'indennita pari al 30 per cento della retribuzione, per un periodo massimo complessivo tra i
genitori di sei mesi. Per i periodi di congedo parentale ulteriori & dovuta un'indennita pari al 30 per
cento della retribuzione, a condizione che il reddito individuale dell'interessato sia inferiore a 2,5
volte I'importo del trattamento minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria.
I periodi di congedo parentale sono computati nell'anzianita di servizio esclusi gli effetti relativi alle
ferie ed alla mensilita supplementare.

Art. 163 - Permessi per assistenza al bambino

11 datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madri, durante il primo anno di vita del bambino,
due periodi di riposo, anche cumulabili, durante la giornata. Il riposo € uno solo quando l'orario
giornaliero di lavoro ¢ inferiore a 6 ore.

11 diritto di cui al comma precedente & riconosciuto in alternativa alla madre, al padre lavoratore, nei
seguenti casi:

a) nel caso in cui i figli siano affidati al solo padre;

b) in alternativa alla madre lavoratrice dipendente che non se ne avvalga;

¢) nel caso in cui la madre non sia lavoratrice dipendente;

d) in caso di morte o di grave infermita della madre.

La concessione dei riposi giornalieri al padre lavoratore € subordinata, nei casi di cui alle lett. a), b),
c) del capoverso precedente, all'esplicito consenso scritto della madre.

I periodi di riposo di cui al presente articolo hanno la durata di un'ora ciascuno e sono considerati
ore lavorative agli effetti della durata del lavoro; essi comportano il diritto della lavoratrice o del
lavoratore ad uscire dall'azienda. In caso di parto plurimo, i periodi di riposo sono raddoppiati e le
ore aggiuntive possono essere utilizzate anche dal padre.

Per detti riposi € dovuta dall'Inps un'indennita pari all'intero ammontare della retribuzione rglativa
ai riposi medesimi
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L'indennita ¢ anticipata dal datore ed ¢ portata a conguaglio con gli importi contributivi dovuti
all'ente assicuratore, ai sensi dell'art. 8, legge 9 dicembre 1977, n. 903.

Entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per i periodi
corrispondenti alle malattie di ciascun figlio di etd non superiore a tre anni. Ciascun genitore,
alternativamente, ha altresi diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cinque giorni lavorativi
all'anno, per le malattie di ogni figlio di etd compresa fra i tre e i dodici anni.

I periodi di congedo per malattia del bambino sono computati nell'anzianita di servizio, esclusi gli
effetti relativi alle ferie ed alle mensilita supplementari, ai sensi dell'art. 48 del d.lgs. n. 151/2001 e
al trattamento di fine rapporto. '

Art. 164 - Normativa

La lavoratrice in stato di gravidanza & tenuta ad esibire al datore di lavoro il certificato rilasciato da
un ufficiale sanitario o da un medico del Servizio Sanitario Nazionale ed il datore di lavoro & tenuto
a darne ricevuta. - _

Per usufruire dei benefici connessi con il parto ed il puerperio la lavoratrice & tenuta ad inviare al
datore di lavoro, entro il 15° giorno successivo al parto, il certificato di nascita del bambino
rilasciato dall'Ufficio di Stato Civile oppure il certificato di assistenza al parto, vidimato dal
sindaco, previsto dal R.D.L. 15 ottobre 1936, n. 2128. _

Al sensi del d.lgs. 26 marzo 2001, n. 151 le lavoratrici non possono essere licenziate dall'inizio del
periodo di gravidanza, fino al termine del periodo di interdizione dal lavoro nonché fino al
compimento di un anno di eta del bambino, salvo eccezioni previste dalla legge (licenziamento per
giusta causa, cessazione dell'attivitd dell'azienda, ultimazione della prestazione per la quale la
lavoratrice era stata assunta, cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del termine per il quale
era stato stipulato, esito negativo della prova). _

Il divieto di licenziamento opera anche per il lavoratore padre in caso di fruizione del congedo di
cui all'art. 28 del citato d.lgs. n. 151/2001, per tutta la durata del congedo stesso e si estende fino al
compimento di un anno di eta del bambino.

La prescrizione di cui sopra si applica anche ai casi di adozione e affidamento sulla base della
disciplina di cui all'art. 54, comma 9, del suddetto d.lgs. n. 151/2001.

Il divieto di licenziamento opera in connessione con lo stato oggettivo di gravidanza e puerperio e la
lavoratrice licenziata nel corso del periodo in cui opera il divieto, ha diritto di ottenere il ripristino
del rapporto di lavoro mediante presentazione, entro 90 giorni dal licenziamento, di idonea
certificazione dalla quale risulti l'esistenza, all'epoca del licenziamento, delle condizioni che lo
vietavano.

Al sensi dell'art. 4, D.P.R. 25 novembre 1976, n. 1026, la mancata prestazione di lavoro durante il
periodo di tempo intercorrente tra la data della cessazione effettiva del rapporto di lavoro e la
presentazione della certificazione non da luogo a retribuzione. Il periodo stesso & tuttavia computato
nell'anzianitd di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie, alle mensilitd supplementari e al
trattamento di fine rapporto. _

In caso di malattia prodotta dallo stato di gravidanza nei mesi precedenti il periodo di divieto di
licenziamento, il datore di lavoro ¢ obbligato a conservare il posto alla lavoratrice alla quale &
applicabile il divieto stesso.

Nel caso di dimissioni presentate durante il periodo per cui & previsto il divieto di licenziamento, la
lavoratrice ha diritto al trattamento di fine rapporto e ad un'indennita pari a quella spettante in caso
di preavviso secondo le modalitd previste Le dimissioni dovranno altresi essere
convalidate presso l'ispettorato del lavoro.

La disposizione di cui al comma che precede si applica al padre lavoratore che ha fruito del

congedo di paternita.
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L'assunzione di personale a tempo determinato e di personale temporaneo, in sostituzione delle
lavoratrici e lavoratori in congedo pud avvenire anche con anticipo fino a due mesi rispetto al
periodo di inizio del congedo.

Ai sensi della legge 31 marzo 1954, n. 90, per le festivita cadenti nel periodo di assenza obbligatoria
e facoltativa, la lavoratrice ha diritto a un'indennitd integrativa di quella a carico dell'Inps, da
corrispondersi a carico del datore di lavoro in modo da raggiungere complessivamente il 100%
(cento per cento) della quota giornaliera della retribuzione di fatto di cui

Per quanto non previsto dal presente contratto in materia di gravidanza e puerperio valgono le
norme di legge e regolamentari vigenti. ! '

CAPO XI - Sospensione del lavoro

Art. 165 - Sospensione

In caso di sospensione del lavoro per fatto dipendente dal datore di lavoro e indipendente dalla
volonta del lavoratore, questi ha diritto alla retribuzione di fatto di cui per tutto il
periodo della sospensione.

La norma di cui al precedente comma non'si applica nel caso di pubbliche calamita, eventi
atmosferici straordinari e altri casi di forza maggiore.

CAPO XII - Anzianita di servizio

Art. 166 - Decorrenza anzianita di servizio

L'anzianita di servizio decorre dal giorno in cui il lavoratore & entrato a far parte dell'azienda, quali
che siano le mansioni ad esso affidate.

Sono fatti salvi criteri diversi di decorrenza dell'anzianita espressamente previsti per singoli istituti
contrattuali, ai fini della maturazione dei relativi diritti.

Le norme contrattuali relative all'anzianit di servizio non si riferiscono comunque al trattamento di
fine rapporto che trova regolamentazione specifica del presente contratto e nelle
disposizioni della Legge 29 maggio 1982, n. 297.

Art. 167 - Computo anzianita frazione annua

Ad eccezione degli effetti derivanti dalla normativa sugli scatti di anzianitd, le frazioni di anno
saranno computate, a tutti gli effetti contrattuali, per dodicesimi computandosi come mese intero le
frazioni di mese superiori o uguali a 15 giorni. Per mesi si intendono quelli del calendario civile
(gennaio, febbraio, marzo, ecc.)

CAPO XIII - SCATTI D’ANZIANITA

Art. 168 - Scatti di anzianita

Per ’anzianita di servizio maturata presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per
tale il complesso commerciale facente capo alla stessa societa) il personale ha diritto a sette scatti
triennali.

Ai fini della maturazione degli scatti, I’anzianita di servizio decorre dalla data di assunzione

Gli importi degli scatti in cifra fissa sono determinati, per ciascun livello di inquadramento, nelle
seguenti misure:
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% |Euro Lordit

Quadri 25,50

I 25,00

II 23,00

I 22,00
21,00

V 20,50
20,00

VII 19,50

L’importo degli scatti determinati secondo i criteri di cui ai commi precedenti, viene corrisposto
con decorrenza dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello in cui si compie il
triennio di anzianita.

Gli scatti di anzianitd non possono essere assorbiti da precedenti e successivi aumenti di merito, né
eventuali aumenti di merito possono essere assorbiti dagli scatti maturati o da maturare.

CAPO XTIV - Controlli Audiovisivi

Art. 169 - Controlli a distanza
E’ vietata I’installazione di impianti audiovisivi e di altri strumenti finalizzati all’escluswo controllo
a distanza dell’attivita dei lavoratori.

L’installazione di impianti audiovisivi ed altri strumenti dai quali derivi anche la possibilita di
controllo a distanza dell’attivitd dei lavoratori possono essere impiegati nel rispetto dei limiti
previsti all’interno dell’art. 4, legge n. 300 del 1970, cosi come modificato dall’art. 23 del
D.Lgs.151/15.per esigenze organizzative e produttive, per la sicurezza del lavoro e per la tutela del
patrimonio aziendale, previo accordo con la R.S.A. o con la O.S firmataria del presente C.C.N.L..

Con finalita non esaustive ma per mera esemplificazione, di seguito si specificano alcuni strumenti
utilizzati dal lavoratore per rendere la prestazione lavorativa ai sensi del comma 2 dell’art. 4, legge
n. 300 del 1970: dispositivi elettronici quali pc, tablet (inclusi quelli utilizzati per la consegna di
prodotti e pezzi di ricambio con firma grafometrica), telefoni e smartphone.

Al fine di rendere utilizzabili le informazioni raccolte, in attuazione dell’art. 4, comma 3, legge n.

300 del 1970, si considera adeguata la informazione scritta da parte del datore di lavoro sui seguenti
aspetti: individuazione delle funzioni ed applicazioni attive, con chiarimento delle modalita di
connessione o della necessita di esse allo svolgimento dell’attivita lavorativa da parte del
dipendente; individuazione dei dati che attraverso tale strumento (o attraverso ciascuna delle
funzioni e/o applicazioni) possono essere raccolti; chiarimento sui comportamenti ammessi e vietati
nell’utilizzo dello strumento; definizione dei possibili controlli; identificazione dei possibili utilizzi
dei dati. L’informativa deve essere rilasciata per ciascuno strumento di lavoro.




CAPO XV - TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 170 - Normale retribuzione

La normale retribuzione del lavoratore € costituita dalle seguenti voci:
a) retribuzione nazionale conglobata (paga base + contingenza);

b) eventuali scatti di anzianita;

c) eventuali altri elementi derivanti dalla contrattazione collettiva.

Art. 171 —Retribuzione di fatto-

La retribuzione di fatto & costituita dalle voci di cui al precedente art. (normale retribuzione) nonché
da tutti gli altri elementi retributivi aventi carattere continuativo ad esclusione dei rimborsi di spese,
dei compensi per lavoro straordinario, delle gratificazioni straordinarie o una tantum, e di ogni
elemento espressamente escluso dalle parti dal calcolo di singoli istituti contrattuall ovvero esclusi
dall’imponibile contributivo a norma di legge.

Art. 172 - Retribuzione mensile

Eccettuate le prestazmm occasionali o saltuarie, la retribuzione mensﬂc sia normale che di fatto &
in misura fissa e cio& non variabile in relazione alle festivita, ai permessi retribuiti, alle giornate di
riposo settimanale di legge cadenti nel periodo di paga e, fatte salve le condizioni di miglior favore,
alla distribuzione dell’orario settimanale. Essa si riferisce pertanto a tutte le giornate del mese di
calendario. '

Art. 173 - Quota giornaliera

La quota giornaliera della retribuzione, sia normale che di fatto, si ottiene, in tutti i casi, dividendo
I’importo mensile per il divisore convenzionale 26, fatto salvo quanto previst
(Quota giornaliera per malattia e infortunio ).

- Chiarimento a verbale -

Le parti si danno atto che con I’adozione del divisore convenzionale di cui al presente articolo
hanno inteso stabilire l’equwalenza di traftamento sia per Ic trattenute sia per il pagamento delle
giornate lavorative.

Art. 174 - Quota oraria

La quota oraria della retribuzione, sia normale che di fatto, si ottiene dividendo I’'importo mensile
per i seguenti divisori convenzionali:

a) 173, per il personale la cui durata normale di lavoro & di 40 ore settimanali;

b) 195, per il personale la cui durata normale di lavoro ¢ di 45 ore settimanali.

Art. 175 - Retribuzione nazmnale conglobata
Agli otto livelli previsti dalla classificazione del personale di cui al titolo IX (CLASSIFICAZIONE
DEL PERSONALE) e al Titolo X (QUADRI), del presente CCNL corrisponde una retribuzione
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nazionale conglobata LORDA a far data dal 1 Maggio 2017 nelle misure indicate nelle sottostanti
tabelle.

S LIVEL Lo ~ IMPORTI | Scalaparametrale
QUADRI Euro 2.046,20 165
I Euro 1.791,97 145
II Euro 1.612,16 - 130
il Euro 1.476,98 119,1
v Euro 1.413,74 114
vV Euro 1.341,81 108,2
VI Euro 1.292,20 104,2
Vil Euro 1.240,12 100

A far data dal 1 Maggio 2019 saranno corrisposti i seguenti aumenti retributivi lordi

LIVELLI 58 R "% IMPORTI
QUADRI ~ Euro 43,43
I Euro 38,17
7 Euro 34,21
I Euro 31.35
v Euro 30,00
14 Euro 28,48
VI Euro 27,43
VII Euro 26,32

La nuova Retribuzione Conglobata Nazionale lorda a far data dal 1 Maggio 2019 sara la seguente:

LIVELLI S IMPORTIER
QUADRI ~ Euro2.089,63

T ' " Euro 1.836,34

/g Euro 1.646,37

Jiig Euro 1.508,33

Vi4 Euro 1.443,74

1% Euro 1.370,29

174 Euro 1.319,63

VIl Euro 1.266,44

Gli importi cosi come sopra determinati, saranno validi e di conseguenza applicati per tutta la
vigenza del presente CCNL. :

o e ¥ £

Art, 176 - Assorbimenti
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In caso di aumenti di tabelle, gli aumenti di merito concessi dalle aziende, nonché gli aumenti
derivanti da scatti di anzianita, non possono essere assorbiti.

Per aumenti di merito devono intendersi gli assegni corrisposti con riferimento alle attitudini e al
rendimento del lavoratore.

Non possono essere assorbiti gli aumenti corrisposti collettivamente e unilateralmente dal datore di
lavoro nel corso dei sei mesi immediatamente precedenti la scadenza del presente contratto.

Gli aumenti che non siano di merito & non derivino da scafti di anzianita, erogati dalle aziende
indipendentemente dai contratti collettivi stipulati in sede sindacale, possono essere assorbiti in
tutto o in parte, in caso di aumento di tabella, solo se 1’assorbimento sia stato previsto da eventuali
accordi sindacali oppure espressamente stabilito all’atto della concessione.

Art. 177 - Indennita di cassa e maneggio denaro

Senza pregiudizio di eventuali procedimenti penali e delle sanzioni disciplinari, al personale
normalmente adibito ad operazioni di cassa con.carattere di continuitd, qualora abbia piena e
completa responsabilitd della gestione di cassa, con I’obbligo di accollarsi le eventuali differenze,
compete un’indennita di cassa e di maneggio di denaro nella misura del 3% (tre per cento) della
normale retribuzione nazionale conglobata di cui all’el presente contratto.

Art. 178 - Prospetto paga

La retribuzione corrisposta al lavoratore dovra risultare da apposito prospetto paga nel quale dovra
essere specificato il periodo di lavoro a cui la retribuzione si riferisce, I’'importo della retribuzione,
la misura e I’importo dell’eventuale lavoro straordinario e di tutti gli altri elementi che concorrono a
formare I’importo corrisposto nonché tutte le ritenute effettuate.

11 prospetto paga deve recare la firma, sigla o timbro del datore di lavoro o di chi ne fa le veci.

CAPO XVI - MENSILITA SUPPLEMENTARE

Art. 179 - Tredicesima mensilita

In coincidenza con la vigilia di Natale di ogni anno le aziende dovranno corrispondere al personale
dipendente un importo pari ad una mensilita della retribuzione di fatto di cui esclusi gli
assegni familiari).

In caso di prestazione lavorativa ridotta, rispetto all’intero periodo di 12 mesi precedenti alla

suddetta data, il lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della 13ma mensilita

quanti sono i mesi interi di servizio prestato (Vedi - Computo anzianita frazione annua)

Al lavoratori retribuiti in tutto o in parte con provvigioni o percentuali, il calcolo dell’importo della
tredicesima mensilitd dovrd essere effettuato sulla base della media delle provvigioni o delle
percentuali maturate nell’anno corrente o comunque nel periodo di minore servizio prestato presso
’azienda. .

Dall’ammontare della tredicesima mensilitd saranno detratti i ratei relativi ai periodi in cui non sia

stata corrisposta dal datore di lavoro la retribuzione per una delle cause previste dal presente
C.CN.L..
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CAPO XVII - APPALTI

Art. 180 - Appalti

Le aziende appaltanti devono esigere dalle aziende appaltatrici il rispetto delle norme contrattuali
del settore merceologico cui appartengono le aziende appaltatrici stesse e quello di tutte le norme
previdenziali _ed antinfortunistiche, nonché richiedere il Documento Unico di Regolarita
Contributiva. A tal fine sara inserita apposita clausola nel capitolato d’appalto.

Qualora I’introduzione di appalti per lavori che non sono strettamente pertinenti all’attivita propria
dell’azienda e comunque autonomamente ritenuti necessari dall’imprenditore dovesse comportare
riduzione di personale dell’azienda appaltante questa & tenuta a darne informazione
all’Organizzazione Sindacale UGL Terziario territoriale stipulante il presente contratto.

Art. 181 - Terziarizzazioni delle attivita

L’azienda che intenda avviare i processi di terziarizzazione o esternalizzazione di cui al primo
comma (diritto d’informazione aziendale) che riguardino attivita gestite dall’impresa
mediante proprio personale, convochera preventivamente la RSA al fine di informarla sui
seguenti temi: '

- attivita che vengono conferite a terzi;

- lavoratori che vengono coinvolti in tale processo;

- contrattazione applicata e relativo trattamento economico complessivo;

- assunzione del rischio di impresa da parte dei terzi subentranti nell’attivita conferita in

gestione e dei conseguenti obblighi inseriti nel relativo contratto, derivanti dalle norme di legge
in tema di assicurazione generale obbligatoria, di sicurezza sul lavoro, di rispetto dei trattamenti
economici e normativi previsti dalla contrattazione collettiva nazionale;

- internalizzazioni di attivita precedentemente conferite a terzi.

Tale procedura si esaurira entro 15 giorni dalla convocazione di cui al comma 1.

Entro tale termine, su richiesta delie RSA e/o della UGL Terziario, sara attivato un confronto
finalizzato a raggiungere intese in merito agli obiettivi della salvaguardia dei livelli
occupazionali e del mantenimento dell’unicita contrattuale.

Tale confronto dovra concludersi entro 45 giorni dalla convocazione di cui al comma 1.

Oltre tale periodo le parti riprenderanno la propria liberta d’azione.




CAPO XVIII - INVENTARI

Art. 182 - Inventari

Gli inventari delle merci aziendali potranno essere effettuati dal datore di lavoro o da chi per esso,
in qualsiasi momento;

Copia di ogni inventario, controfirmata dalle due parti, dovra essere rilasciata al prestatore d’ opcra
Ogni eventuale deficienza emergente dalle risultanze contabili dovra, entro il mese successivo
all’effettuazione dell’inventario, essere contestata all’interessato, il quale entro 8 giorni dovra
comunicare ~ per  iscritto al datore di lavoro le eventuali ~ eccezioni.
Le deficienze non giustificate emergenti dopo tale controllo saranno comunicate per iscritto all’interessato,
che avra 1’obbligo di rifonderle al datore di lavoro nel termine massimo di 8 giorni dal ricevimento della
comunicazione.

Il lavoratore ha facolti, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione, di adire la
Commissione di conciliazione di cui all’art. In caso di attivazione della procedura di conciliazione
I’obbligo di cui al quarto comma posto a carico del lavoratore resta sospeso.

CAPO XIX ~ DIVISE ED ATTREZZI

Art. 183 - Divise e attrezzi

Quando viene fatto obbligo al personale di indossare speciali divise la spesa relativa & a carico del
datore di lavoro.

11 datore di lavoro & inoltre tenuto a fornire gli attrezzi e strumenti necessari per I’esecuzione del
lavoro. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, gli indumenti, divise, attrezzi e strumenti in
dotazione dovranno essere restituiti al datore di lavoro, mentre in caso d1 smarrimento, il prestatore
d’opera ¢ tenuto alla sostituzione o al rimborso.

CAPO. XX - Responsabilita civili e penali

Art. 184 - Assistenza legale

Ai lavoratori con responsabilitd di direzione esecutiva, nei casi in cui le norme di legge o di
regolamento attribuiscano loro specifiche responsabilita civili o penali, anche in presenza di
apposite deleghe nei rapporti con i terzi, & riconosciuta 1’assistenza legale e la copertura di eventuali
spese connesse, in caso di procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da colpa grave o
dolo e relative fatti direttamente connessi con I’esercizio delle funzioni svolte.

Art. 185 - Normativa sui procedimenti penali
Ove il dipendente sia privato della libertd personale in conseguenza di procedimento penale, il
datore di lavoro lo sospendera dal servizio e dallo stipendio o salario e ogni altro emolumento e
compenso fino al giudicato definitivo.




In caso di procedimento penale per reato non colposo, ove il lavoratore abbia ottenuto la liberta
provvisoria, il datore di lavoro ha facolta di sospenderlo dal servizio e dallo stipendio o salario €
ogni altro emolumento o compenso.

Salva I’ipotesi di cui al successivo comma, dopo il giudicato definitivo il datore di lavoro decidera
sull’eventuale riammissione in servizio, fermo restando che comunque il periodo di sospensione
non sara computato agli effetti dell’anzianita del lavoratore.

Nella ipotesi di sentenza definitiva di assoluzione con formula piena il lavoratore ha diritto in ogni
caso alla riammissione in servizio. t e

In caso di condanna per delitto non colposo commesso fuori dell’azienda, al lavoratore che non sia
riammesso in servizio spettera il trattamento previsto dal presente contratto per il caso di dimissioni.
11 rapporto di lavoro si intendera, invece, risolto di pieno diritto e con gli effetti del licenziamento in
tronco, qualora la condanna risulti motivata da reato commesso nei riguardi del datore di lavoro o in
servizio.

Art. 186 - Risarcimento dei danni

11 lavoratore conducente di mezzi aziendali, & responsabile e rispondera, esclusi i casi fortuiti o di
forza maggiore, degli eventuali danni al veicolo affidatogli che siano a lui imputabili. Cosi dicasi
delle contravvenzioni a lui imputabili per negligenza.

Tutti coloro che guidano i veicoli dell’impresa e dovessero arrecare danni imputabili alla propria
responsabilitd quale conducente risponderanno del costo della riparazione. Il pagamento del danno
avverra mediante trattenuta mensile per importo non superiore al quinto della retribuzione globale e
la documentazione relativa al costo della riparazione sara sottoposta al controllo delle strutture -
sindacali aziendali e territoriali firmatarie del presente C.C.N.L.

A scanso di ogni responsabilitd il conducente, prima di iniziare il servizio, deve assicurarsi che il
veicolo sia in perfetto stato di funzionamento, che non manchi del necessario ed in caso conftrario
immediatamente deve darne avviso all'azienda. '

11 conducente deve curare la piccola manutenzione del veicolo intesa a conservare lo stesso in
buono stato di funzionamento e nella dovuta pulizia.

Art. 187 - Ritiro patente di guida e CQC

11 lavoratore la cui mansione richieda la patente di guida, ovvero la stessa unitamente ad altro titolo
abilitativo, per l'espletamento delle funzioni proprie del profilo rivestito, al quale sia ritirato o
sospeso uno dei documenti di cui al titolo del presente articolo, per motivi inerenti violazioni al
Codice della Strada, che non comportino il licenziamento per giusta causa o per motivi disciplinari,
ha diritto alla sola conservazione del posto per 12 mesi, senza percepire retribuzione alcuna fatto
salvo quanto previsto nei punti successivi.

Durante il periodo di conservazione del posto l'azienda, ove possibile in base esclusivamente alle
esigenze aziendali senza che cid costituisca un obbligo, adibisce il lavoratore alle mansioni proprie
di un profilo professionale diverso da quello rivestito dal lavoratore stesso.




In tal caso, compete al lavoratore il trattamento economico e normativo proprio del profilo
professionale al quale viene adibito.

Nel caso in cui il lavoratore rifiuti I’adibizione ad altre mansioni, si fa luogo alla risoluzione del
rapporto di lavoro.

All'atto del ripristino della validita della patente di guida, il lavoratore adibito a mansioni diverse €

reintegrato nel profilo professionale rivestito ai momento del ritiro o deila sospensione della patente
di guida, nonché nel relativo trattamento economico e normativo. -

Nel caso in cui il ritiro o la sospensione dei documenti di cui sopra perdurino oltre il periodo di
conservazione del posto si fara luogo alla risoluzione del rapporto di lavoro

Sono a carico del lavoratore i costi amministrativi relativi al rinnovo della patente di guida/CQC e
le ore di frequentazione dei corsi per l'eventuale recupero dei punti dalla stessa detratti per
infrazioni al Codice della Strada commesse al di fuori dell'espletamento delle proprie mansioni.

La frequenza dei corsi deve in ogni caso avvenire fuori dell'orario di lavoro.

Nei predetti casi il lavoratore addetto alla guida di veicoli aziendali & tenuto a comunicare
all'azienda, per iscritto e tempestivamente, i provvedimenti di sottrazione dei punti, di sospensione
e/o ritiro della patente/CQC assunti a suo carico.

Ove ne ricorrano gli estremi, resta ferma l'applicazione della normativa disciplinare

CAPO XXI - CAUZIONI

Art.188 — Cauzioni - Diritto di rivalsa - Ritiro cauzioni per cessazione rapporto

Per le mansioni che la giustifichino il datore di lavoro stabilira per iscritto di volta in volta
'ammontare della cauzione che dovra essere prestata dai lavoratori. La cauzione rimane di proprieta
del lavoratore o dei suoi aventi diritto, e non pud comunque confondersi con i beni dell'azienda.

La cauzione sara costituita da titoli dello Stato, depositati presso un istituto bancario e vincolati dal
datore di lavoro, oppure potra essere versata in libretto di risparmio parimenti vincolato dal datore
di lavoro, il quale rilascera regolare ricevuta con gli estremi dei titoli o del libretto che gli vengono
consegnati. Gli interessi e gli eventuali premi maturati restano a disposizione del lavoratore, il quale
ha sempre diritto di prelevarli senza alcuna formalita. La cauzione potra anche essere prestata, con
il consenso del datore di lavoro, mediante polizza di garanzia costituita presso un istituto
assicuratore o con fideiussione bancaria. In tal caso il datore di lavoro avra facolta di provvedere al
pagamento dei relativi premi, rivalendosi sulla retribuzione del prestatore d'opera.

11 datore di lavoro ha diritto di rivalersi sulla cauzione per gli eventuali danni subiti, previa
contestazione al prestatore d’opera. In caso di disaccordo, dovra essere esperito un tentativo di

componimento attraverso le associazioni sindacali competenti.

All'atto della cessazione del rapporto di lavoro, ove non esistano valide ragioni di contestazione da

parte del datore di lavoro, il prestatore d’opera dovra essere posto in condizione di poter fitirare la
cauzione entro il termine di quindici giorni dalla data di cessazione dal servizio.
83 :



CAPO XXII - DOVERI DEL PERSONALE E NORME DISCIPLINARI

ART. 189 - OBBLIGHI DEL LAVORATORE

Il dipendente deve svolgere con diligenza e spirito di collaborazione le proprie mansioni osservando
le disposizioni del presente C.C.N.L. e dei regolamenti interni dell'azienda, ove esistenti.

In particolare:

a) ¢ tenuto al dovere di fedeltd ai sensi dell’art. 2105 c.c., con conseguenti obbligo di - -
riservatezza con riferimento ai doveri e segreti di ufficio;

b) ha l'obbligo pertanto di non fornire a terzi informazioni o comunicazioni riservate che
possano, anche indirettamente, essere utilizzate con pregiudizio degli interessi dell'azienda o
contrarie a quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche € integrazioni;
non deve esplicare, direttamente o per interposta persona, anche fuori dell'orario di lavoro,
mansioni ed attivita - a titolo gratuito od oneroso - che siano in contrasto con l'obbligo di
fedelta di cui all'art. 2105 c.c. o comunque in concorrenza o in conflitto d'interessi con
'azienda;

c) ¢ tenuto a comportarsi in modo cortese con il pubblico ed a porre in essere comportamenti
extralavorativi tali da non danneggiare il datore di lavoro.

d) deve avere cura dei locali dell'azienda e ha I’obbligo di conservare diligentemente gli
oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed indumenti da lavoro affidatigli, & tenuto a
partecipare, durante 1’orario del lavoro, a tutte le attivita formative previste sia dalle vigenti
disposizioni contrattuali e di legge sia da quelle predisposte direttamente dall’azienda.

e) deve mantenere un contegno corretto e decoroso al fine di stabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione con la clientela, con specifico riferimento all'informazione al pubblico;

f) deve indossare la divisa prevista o gli indumenti protettivi e i dispositivi di protezione
individuale forniti dall'azienda;

g) deve osservare tutte le norme di legge sulla prevenzione infortuni ed i regolamenti interni
emanati dall'azienda in materia di sicurezza del lavoro;

h) ¢ tenuto a prestare servizio anche fuori sede, nel rispetto delle norme che regolano il
rapporto di lavoro quando le esigenze di lavoro lo richiedano;

i) € soggetto all'obbligo della reperibilita, ove prevista in relazione alle esigenze di servizio;

J) deve eseguire gli ordini inerenti alla esplicazione delle proprie funzioni o mansioni che gli
siano impartiti dai superiori gerarchici e funzionali; se l'ordine & palesemente contrario ai
regolamenti e istruzioni deve prontamente comunicarlo al superiore che l'ha impartito,
dichiarandone le ragioni; se l'ordine & rinnovato per iscritto, ha il dovere di darvi esecuzione.
Non deve, comunque, eseguire l'ordine quando la sua esecuzione possa comportare
violazione di norme penalmente sanzionate;

k) nell'esercizio delle mansioni assegnate e comunque durante la loro presenza in servizio, i
lavoratori dovranno attenersi a comportamenti improntati al massimo rispetto della
condizione sessuale, della digmta e dei diritti della persona. Le aziende, in confonmta al
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in violazione dei predetti obblighi, onde evitare situazioni di disagio che possano influenzare
esplicitamente o implicitamente il rapporto di lavoro e lo sviluppo professionale.

ART. 190 - DIVIETI

Salva I’ipotesi di partecipazione del lavoratore ad assemblea ai sensi del presente
contratio, al personale & fatto divieto di {rattenersi all’interno dei locali aziendali oltre I’orario
prescritto o di accedervi nuovamente, in mancanza di ragione di servizio e previa autorizzazione da
parte del datore di lavoro.

Al lavoratore non & consentito di allontanarsi dai locali aziendali durante I’orario di lavoro se non
per ragioni di servizio e previo permesso esplicito del datore di lavoro.

ART. 191 - GIUSTIFICAZIONE DELLE ASSENZE

Salvo i casi di legittimo impedimento, di cui sempre incombe al lavoratore 1*onere della prova, e
fermo restando I’obbligo di dare immediata notizia dell’assenza al datore di lavoro, le assenze
devono essere giustificate per iscritto entro 48 ore, per gli eventuali accertamenti.

In relazione alla giustificazione delle assenze in caso di malattia, e fermo restando I'obbligo di dare
immediata notizia dell'assenza al datore di lavoro, quanto previsto dal presente si realizza anche
mediante la comunicazione scritta, a mezzo di fax, mail certificata o raccomandata, dei numero di
jut rotocollo identificativo del certificato medico inviato perv ia telematica dal medico all' Hlps

Nel caso di assenze non glustlﬁcatc sara operata la trattenuta di tante quote giornaliere della
retribuzione di fatto di cui ali’art.171) quante sono le giornate di assenza, fatta salva I’applicazione
della sanzione prevista dal successivo jart.194| (Sanzioni Disciplinari)

ART. 192 - DOVERI DEL LAVORATORE: IL RISPETTO DELL’ORARIO DI LAVORO

Il lavoratore ha I’obbligo di rispettare I’orario di lavoro.

Nel caso di ritardo, il datore di lavoro applichera una trattenuta, che dovrd figurare sul prospetto
paga, di importo pari alle spettanze corrispondenti al periodo di ritardo, fatta salva la applicazione
della sanzione prevista dal successivo Sanzioni Disciplinari)

ART. 193- ULTERIORI DOVERI DEL LAVORATORE

Il lavoratore ha il dovere di comunicare immediatamente al datore di lavoro ogni mutamento della
propria dimora sia durante il servizio sia durante i periodi di congedo. :

Il lavoratore ha altresi il dovere di rispettare ogni altra disposizione emanata dal datore di lavoro per
regolare il servizio interno, in quanto rientrante tra le normali attribuzioni di questi e non
contrastante con le norme previste all’interno del presente Contratto e con le leggi vigenti. Tali
disposizioni devono essere portate a conoscenza dei lavoratori mediante comunicazione scritta o
affissione all’interno di ogni unita produttiva

ART. 194 - SANZIONI DISCIPLINARI

La inosservanza dei doveri da parte del personale dipendente comporta i seguenti provvedimenti,
che saranno presi dal datore di lavoro in relazione alla entitd delle mancanze e alle circostanze che
le accompagnano:

1) biasimo inflitto verbalmente per le mancanze lievi;

2) biasimo inflitto per iscritto nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1);

3) multa in misura non eccedente I’importo di 4 ore della normale retribuzione di cui
[retribuzione];

4) sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massimo di giorni 10;

5) licenziamento disciplinare senza preavviso e con le altre conseguenze di ragione e 3 legge. %/
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lavoratore che:
— ritardi nell’inizio del lavoro senza giustificazione, per un importo pari all’ammontare della
trattenuta;
— esegua con negligenza il lavoro affidatogli;
— si assenti dal lavoro fino a tre giorni nell’anno solare senza cornprovata giustiﬁcazione*
— non Clla lmmeulata 1'10{1213. ail EZICDGE[ Cll ogm niutamento UUU.d propnd UlmUId, bld, U.Lll."‘ I
servizio che durante i congedi;
— non partecipi alle attivita formative
Il provvedimento della sospensione dalla retribuzione e dal servizio si applica, in via
esemplificativa e non esaustiva, nei confronti del lavoratore che:
— arrechi danno alle cose ricevute in dotazione ed uso, con dimostrata responsabilita;
— si presenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza;
— non indossi i dispositivi protettivi obbligatori di sicurezza individuale
— sirifiuti di partecipare all’attivita formativa
— commetta recidiva, oltre la terza volta nell’anno solare, in qualunque delle mancanze che
prevedono la multa, salvo il caso dell'assenza mg1ust1ﬁcata
Salva ogm altra azione legale, il provvedimento di cui al punto 5) (licenziamento disciplinare) si
applica, in via esemplificativa e non esaustiva, per le seguenti mancanze:
— assenza ingiustificata oltre tre giorni nell’anno solare;
— recidiva nei ritardi ingiustificati oltre la quinta volta nell’anno solare, dopo formale diffida
per iscritto;
— grave violazione degli obblighi di cui al’art.189] [obblighi del lavoratore];
— frazione alle norme di legge circa la sicurezza per la lavorazione, deposito, vendita e
trasporto;
— I’abuso di fiducia, la concorrenza, la violazione del segreto d’ufficio;
— I’esecuzione, in concorrenza con ’attivita dell’azienda, di lavoro per conto proprio o di terzi,
fuori dell’orario di lavoro;
— la recidiva, oltre la terza volta nell'anno solare in qualunque delle mancanze che prevedono
la sospensione, fatto salvo quanto previsto per la recidiva nei ritardi.
L’importo delle multe sard destinato al Fondo pensioni dei lavoratori dipendenti. Il lavoratore ha
facolta di prendere visione della documentazione relativa al versamento.
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ART. 195 - CODICE DISCIPLINARE

ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300, le disposizioni contenute
negli articoli di cui al presente [CAPO X;E(%, I'articolo 150, [riferimento all'articolo "normativa"
nel capo malattia/infortuni] nonché quelle contenute nei regolamenti o accordi aziendali in materia
di sanzioni disciplinari devono essere portate a conoscenza dei lavoratori mediante affissione in
luogo accessibile a tutti; con la affissione delle norme previste al comma che precede, si intende
correttamente adempiuto da parte del datore di lavoro I'obbligo previsto dall'articolo 7, comma 1,
della legge 20 maggio 1970, n. 300.

I1 lavoratore colpito da provvedimento disciplinare il quale intenda impugnare la legittimita del
provvedimento stesso puo avvalersi delle procedure di conciliazione previste dall'art. 7, legge 20
maggio 1970, n.30

ART. 196 - APPLICAZIONE DELLE SANZIONI DISCIPLINARI
L’eventuale adozione del provvedimento disciplinare dovra essere comunicata al lavoratore con
comunicazione scritta da recapitarsi al domicilio del lavoratore indicato nel contratto di lavoro o ad
altro domicilio formalmente e successivamente comunicato o, in alternativa, a mezzo posta
certificata o consegna al lavoratore che ne sottoscrive copia per ricevuta entro 1
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scadenza del termine di 5 giorni assegnato ai iavoratore stesso per presentare ie sue controdeduzioni
o dalle controdeduzioni stesse, se prcstate entro il suddetto termine.

Per esigenze aovuie a difficoita nelia fase di valutazione Gelie controdeduzioni € di decisione nel
merito, il termine di cui sopra pud essere prorogato di 30 giorni, purché il datore di lavoro ne dia
preventiva comunicazione scritta al lavoratore interessato.

TITOLO XII - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

CAPO I -RECESSO

ART. 197 - RECESSO DAL CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO EX ART. 2118
C.C.

Al sensi dell’art. 2118 c.c. ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto di lavoro a tempo
indeterminato dando il preavviso nel termine e nei modi stabiliti M[preavwso]

Il datore di lavoro pud recedere con comunicazione scritta da recapitarsi al domicilio del lavoratore
indicato nel contratto di lavoro o ad altro domicilio formalmente e successivamente comunicato o,
in alternativa, a mezzo posta certificata o consegna al lavoratore che ne sottoscrive copia per
ricevuta.

Il lavoratore pud recedere secondo quanto previsto dall’art. 26 d.lgs. n. 151,’2015 e del Decreto.
attuativo 15 dicembre 2015 Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, e successive
modificazioni.

ART. 198 - RECESSO PER GIUSTA CAUSA EX ART. 2119 C.C.
Al sensi dell’art. 2119 c.c., ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto di lavoro, prima della
scadenza del termine se il contratto & a tempo determinato, o senza preavviso se il contratto ¢ a
tempo indeterminato, qualora si verifichi una causa che non consenta la prosecuzione anche
provvisoria del rapporto (giusta causa).
La comunicazione del recesso deve essere effettuata per iscritto, a mezzo di lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno o altro mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento, contenente
I’indicazione dei motivi.
A titolo_esemplificativo e non esaustivo, rientrano fra le cause di cui al primo comma del presente
articolo:
— il diverbio litigioso seguito da vie di fatto in servizio anche fra dlpendentl, che comporti
nocumento o turbativa al normale esercizio dell'attivita aziendale; .
— l’insubordinazione verso i superiori accompagnata da comportamento oltraggioso;
— Dirregolare dolosa scritturazione o timbratura di schede di controllo delle presenze al lavoro;
— D’appropriazione nel luogo di lavoro di beni aziendali o di terzi;
— il danneggiamento volontario di beni dell’azienda o di terzi;
— I’esecuzione, senza permesso, di lavoro all’interno dei locali riferibili al datore di lavoro, per
conto proprio o di terzi.

Se il contratto & a tempo indeterminato, al prestatore che recede per giusta causa compete
I’indennita di cui all’art.203

ART. 199 - RECESSO - NORMATIVA
Nelle aziende comprese nella sfera di applicazione della legge 15 luglio 1966, n. 604, dell'art. 35
della legge 20 maggio 1970, n. 300, della legge 11 maggio 1990, n. 108 e del D.Lgs.n.23 del 2015,

nei confronti del personale cui si apnlica il nresente contratto, il licenziamento pud essere intimato

per giusta causa (art. 2119 c.c. e del presente CCNL) o per “giustificato motivo c
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preavviso”, intendendosi per tale il licenziamento determinato da un notevole inadempimento degli
~ obblighi contrattuali del prestatore di lavoro, ovvero da ragioni inerenti all'attivita produttiva,
all'organizzazione del lavoro e al regolare funzionamento di essa.

11 datore di lavoro deve comunicare il licenziamento per iscritto, a mezzo di lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno o altro mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento.

La comunicazione del licenziamento deve contenere la specificazione dei motivi che lo hanno
determinato.

1l licenziamento intimato sernza l'osservanza delle norme di cui al secondo e terzo comma del
presente articolo ¢ inefficace.

Sono esclusi dalla sfera di applicazione del presente articolo i lavoratori in periodo di prova e quelh

che siano in possesso dei requisiti di legge per avere diritto alla pensione di Vecchla:la

ART. 200 - NULLITA’ DEL LICENZIAMENTO
1l licenziamento & nullo ove dis riminatorio a norma dell'artice

ART. 201 - LICENZIAMENTO SIMULATO

Il licenziamento del lavoratore seguito da una nuova assunzione presso la stessa dltta deve
considerarsi improduttivo di effetti giuridici quando sia rivolto alla violazione delle norme
protettive dei diritti del lavoratore e sempre che sia provata la simulazione.

11 licenziamento si presume comunque simulato - salvo prova del contrario - se la nuova assunzione
venga effettuata entro un mese dal licenziamento.




CAPO 1II - Preavviso

Art. 202 - Termini di preavviso

I termini di preavviso, a decorrere dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese, sono i

seguenti:

a) fino a cinque anni di servizio compiuti: == =

Wit A i T A e B e

Quadri e I Livello 60 giorni di calendario
I1 e ITT Livello 30 giorni di calendario
TEF o ¥7 T 2.1 AN et e A2 maVaedo e
1vy © V LIVCLIO £V E10I11 dI cdlenudrio
VI e VII Livello

b) oltre i cinque anni e fino a dieci anni di servizio compiuti: |

15 giorni di calendario

90 giorni di calendario

Quadri e I Livello

Il e III Livello 45 giorni di calendario
IV e V Livello 30 giorni di calendario
VIe VII Livello 20 giorni di calendario
c) oltre i dieci anni di servizio compiuti: _ '

Quadri e I Livello 120 giorni di calendario
I1 e IIT Livello 60 giorni di calendario
IV e V Livello 45 giorni di calendario
VIe VII Livello 20 giorni di calendario

Art. 203 - Indennita sostitutiva del preavviso

Al sensi del secondo comma dell’art. 2118 c.c. in caso di mancato preavviso al lavoratore sara
corrisposta una indennita equivalente all’importo della retribuzione di fatto di cui all’art.171| del

presente CCNL, corrispondente al periodo di cui all’articolo precedente, comprensiva del rateo
della 13ma mensilita.

CAPO III - Dimissioni

Art. 204 - Dimissioni _

In caso di dimissioni, sara corrisposto al lavoratore dimissionario il trattamento di fine rapporto di
cui del presente C.C.N.L.

Le dimissioni devono essere rassegnate secondo la procedura vigente in base a quanto previsto
dall’art. 26 d.lgs. n. 151/2015 e del Decreto attuativo 15 dicembre 2015 Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali, e successive modificazioni e con rispetto dei seguenti termini di preavviso a
decorrere dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese:

a) fino a cinque anni di servizio compiuii: :

Quadri e I Livello - |45 giorni di calendario
I1 e III Livello 20 giorni di calendario
IV e V Livello 15 giorni di calendario
VI e VII Livello 10 giorni di calgndario
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b) oltre i cinque anni e fino a dieci anni di servizio compiuti:

Quadri e I Livello 60 giorni di calendario
I1 e IIT Livello 30 giorni di calendario
IV e V Livello 20 giorni di calendario
VI e VII Livello 15 giorni di calendario
c) oltre i dieci anni di servizio compiuti: & Pl e i
Quadri e I Livello 90 giorni di calendario
Il e ITI Livello 45 giorni di calendario
IV e V Livello 30 giorni di calendario
VIe VII Livello 15 giorni di calendario

Ove il dipendente non abbia dato il preavvlso il datore di lavoro ha facoltad di r1tenerg11 dalle
competenze nette una somma pan aii’importo delia retribuzione di fatto di cui gil’art. 171 det
presente CCNL, corrispondente ai periodi di cui al comma precedente, comprensiva dei ratei della
13ma mensilitd. Su richiesta del dimissionario, il datore di lavoro pud rinunciare al preavviso,
facendo in tal caso cessare subito il rapporto di lavoro. Ove invece il datore di lavoro intenda di sua
iniziativa far cessare il rapporto prima della scadenza del preavviso, ne avra facolta, ma dovra
corrispondere al lavoratore I’indennita sostitutiva nelle misure di cui al comma precedente per il
periodo di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 205 - Dimissioni per matrimonio

In conformita della norma contenuta nel quarto comma dell’art. 1. Legge 9/1/1963. n. 7, le
dimissioni presentate dalla lavoratrice nel periodo intercorrente fra il giorno della richiesta delle
pubblicazioni di matrimonio in quanto segua la celebrazione, ¢ la scadenza di un anno dalla
celebrazione stessa, sono nulle se non risultino confermate entro un mese alla Direzione Territoriale
del Lavoro. La lavoratrice che rassegni le dimissioni per contrarre matrimonio ha diritto al
trattamento di fine rapporto previsto con esclusione della indennitd sostitutiva del
preavviso. Anche in questo caso le dimissioni devono essere rassegnate per iscritto con I’ osservanza
dei termini di preavviso di cui e confermate, a pena di nullita, alla Direzione Territoriale
del Lavoro entro il termine di un mese.

Art. 206 - Dimissioni per maternita
Per il trattamento spettante alla lavoratrice che rassegna le dimissioni in occasione della maternita,
valgono le norme di cui fall’art.164] del presente contratto.

Art. 207 - Dimissioni del lavoratore - Prestazione aggiuntiva del preavviso connessa alla
formazione tecnica obbligatoria

Le Parti riconoscono che la formazione costituisce un elemento indispensabile per la crescita
professionale del lavoratore in considerazione dei mutamenti tecnico - organizzativi e produttivi
delle imprese. A tal fine, le Parti convengono di incentivare la diffusione di interventi formativi
programmati dalle imprese, volti anche ad accrescere le competenze e la qualificazione
professionale dei lavoratori.

Al contempo, le Parti riconoscono che, per alcune specifiche figure professionali, la formazione
costituisce un elemento indispensabile sia per il mantenimento dei requisiti soggettivi funzionali
alle specifiche mansioni previsti da vigenti disposizioni di legge sia per il rispettosi quanto previsto
in materia dal presente C.C.N.L., ricollegata alla presenza in seno all’azienda di figure professionali
“certificate” con la conseguenza che la cessazione del rapporto per dimissioni da parte del

lavoratore formato dall’azienda ed in possesso delle certificazioni richieste prevjste senza
100 :
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adeguato preavviso idoneo a consentire al datore di lavoro di avviare ulteriori lavoratori alla
prescritta formazione, puo avere effetti negativi sulla stessa qualificazione dell’impresa.
Pertanto, per tutte le attivitd formative di cui al presente articolo previste unilateralmente
dall’azienda nell’ambito dell’esercizio del potere direttivo datoriale, il lavoratore puo essere avviato
ad un programma di formazione o aggiornamento che comporti I’applicazione della prestazione
aggiuntiva di preavviso In tal caso, il datore di lavoro, che intenda avvalersi della presiazione
aggluntwa di preawxso, ¢ tenuto ad effettuare una speclﬁca comunicazione di carattere informativo
ail’inizio € ai termine di ogni atiivita o cicio formativo. - -
Senza considerare tale elenco di carattere esaustivo ma meramente esemplificativo, essendo la
necessaria presenza di determinati lavoratori “certificati” non omogenea nonché soggetta ad
aggmmamentl stabiliti dalle aziende, di seguito si indicano alcune ﬁgure professionali oggetto di
formazione ai suddetti fini:
a) Capo Officina;
b) Coordinatore del Soccorso Stradale /Assistente di Centro;
¢) Operatore di Soccorso Stradale — Manovratore di braccio
d) Operatore di Soccorso Stradale pesante - Gruista Soccorritore
e) Addetto al Soccorso Stradale

- f) Addetto al Soccorso Stradale junior
g) Addetto al Ripristino Stradale

Nel caso in cui il lavoratore abbia fruito nei 36 mesi precedenti la comunicazione di dimissione non
per giusta causa di un intervento formativo per i motivi di cui al presente articolo che non preveda
oneri economici a carico del lavoratore, il lavoratore stesso € tenuto ad una prestazione aggiuntiva
del preavviso di cui all’articolo 204 che precede, come di seguito specificato:

LIVELLI Formazione fino a 16 ore
nei 36 mesi precedenti

Formazione oltre le 16 ore
nei 36 mesi precedenti

‘lelllivello 20 giorni di calendario
it e IV livello 15 glorm di calendano -

20 g:c")rni di calendario

25 giorni di calendario
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A partire dal 5° anno di anzianita aziendale:
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LIVELLI Formazione fino a 16 ore
nei 36 mesi precedenti

Formazione oltre le 16 ore
nei 36 mesi precedenti

Telllivello

25 giomi di calendario. | 35 giomidicalendario

III e v llvellb | 20 glorm di Icalendarlo

20 giorni di

30 glorm di calendario

S s s

di _lengéno et

A partire dal 10° anno di anzianita aziendale:

Formazione oltre Ie 16 ore

LIVELLI Formazione fino a 16 ore
_ nei 36 mesi precedenti nei 36 mesi precedenti
IeIllivello 30 giorni di calendario 45 giorni di calendario

IIeIVlivello 25 glorm di calendario

v !welio 20 giorni ;!1 calendario

35 gtorm di calendario
25 giorni di calendaﬂo

Per favorire la realizzazione dei programmi formativi, le aziende e i lavoratori direttamente
interessati potranno inoltre stipulare specifici accordi che prevedano reciproci impegni tra le parti
per la miglior realizzazione delle finalita formative, in considerazione degli oneri sostenuti

dall’impresa.
V2w 4




